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https://www.100test.com/kao_ti2020/24/2021_2022__E5_AF_B9_E

8_80_83_E8_AF_95_E3_c26_24295.htm 对考试、体检、考核过

程中发现有弄虚作假、违法违纪行为的报考者应如何进行处

理？答：对违反录用考试纪律的报考者，视情节轻重，分别

给予取消考试资格、录用资格的处理。凡发生作弊行为的，

三年内不得报考公务员。对违反录用考试纪律的相关人员，

按有关规定予以处理。上述人员中，触犯刑律的，交由司法

机关依法处理。18．被确认录用为公务员后，如何办理报到

手续？答: 普通高校应届毕业生凭毕业证书办理录用手续，不

能按时毕业并取得报考专业（职位）规定的学历、学位证书

的，取消录用资格。已参加工作或签约其他单位的人员，应

自行与原单位协商解除与劳动合同关系。被录用人员无正当

理由逾期不报到者，取消录用资格，不再递补。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


