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_9C_81_E5_85_AC_E6_c26_24316.htm 省人事厅副厅长徐毅表

示，公务员考试将对有基层工作经验的高校毕业生放宽门槛 

今后我省公务员的招录考试将更加倾向于有基层工作经验的

考生，相关优惠还将在今后制定相关政策时逐步显现。 昨日

，省人事厅副厅长徐毅在全省高校毕业生就业工作会上作出

以上表述。徐毅指出，大学毕业生到基层工作，对增加个人

才干、丰富基层生活经验、锻炼处理事务的能力起到重要作

用。同时，这样的人比“从学校门直接进机关门”的毕业生

更能从实际出发、从基层实际出发。为此，公务员考试将对

有基层工作经验的高校毕业生放宽门槛，如相当一部分职位

明确要求报考者有基层工作经验，具有基层工作经验的考生

享受考试加分的政策等。 据了解，我省为鼓励大学生面向基

层就业正在实施的项目有：“三支一扶”计划、“农村义务

教育阶段学校教师特设岗位计划”“大学生志愿服务西部计

划”“一村一名大学生”计划等。大学毕业生可以通过这些

渠道去基层就业或服务。 政策解读 到基层就业享受六类优惠

政策 昨天，省人事厅向媒体全面通报了高校毕业生基层就业

可享受到的六类基本政策，其中包括考公务员、考研、经商

、工资定级、职称评定等多方面的优惠。 职位空缺部分用“

基层”考生 从2008年起，县、乡各类事业单位，有职位空缺

需补充人员时，应拿出一定的职位专门吸纳这部分毕业生。

逐步实行县级以上党政机关从具有2年以上基层工作经历的高

校毕业生中考录公务员的办法，县级以上党政机关考录公务



员，应按有关规定有不低于三分之一的考录比例专门面向具

有2年以上基层工作经历的高校毕业生，以后逐年提高比例。

符合加分规定条件的人员可享受加分政策，服务期满后，特

别优秀的可参加当年选调生选拔。 报考研究生初试可加分 在

艰苦边远地区、农村和中小城市社区已连续工作2年以上的高

校毕业生，报考研究生时，录取高校要根据其在基层的工作

年限，初试成绩给予适当加分，并在同等条件下优先录取。 

到艰苦地区可提前转正 到艰苦边远地区和国家扶贫开发工作

重点县就业的，可提前执行转正定级工资，高定1至2档工资

标准。 报考机关事业单位可加分 加分对象为全省统一组织选

拔（招募）到四川省内的农村和社区（不含省会城市中心城

区内的社区）基层单位中工作或服务的高校毕业生。农村基

层单位包括乡镇（不含县级政府驻地所在镇）机关和事业单

位、乡镇卫生院、农村中小学、农村基层组织等；社区基层

单位包括社区的基层组织和社区卫生院（所）等服务机构。 

在乡镇工作免职称外语 在基层工作的高校毕业生，初聘专业

技术职务可依据国家规定的最低专业技术工作年限，提前1年

聘任相应职务。在乡镇工作的，可免予职称外语、计算机应

用能力考试。在民族地区连续工作3年以上的，申报高一级专

业技术职务，不受任职间隔年限限制。 基层搞科研优先支持

经费 对到基层从事科技研发工作的高校毕业生，在科研条件

、信息资料和科研经费等方面给予支持。申报四川省青年软

件创新工程等科技创新项目的，给予优先支持。鼓励高校毕

业生从事科技服务“三农”活动，将高校毕业生纳入科技特

派员选拔范围，支持他们开展创新创业、科技咨询、农技推

广、技术培训和农、林、牧种养加工等技术服务。华西都市



报记者刘云飞实习生张彤 招公务员 减少应届生比例 本科生供

需比例达到20:1，高校毕业生找工作为何越来越难？昨（16）

日，省人事厅、省教育厅联合召开高校毕业生就业工作联席

会议，会上通报的数据显示：明年全省需就业的高校毕业生

将达到26万余人，形势更加严峻。 据省人事厅相关人员介绍

，明年仍是我省高校毕业生的高峰年，全省高校毕业生人

数23.5万余人，比2006年增加4万余人，加之历年未能就业的

一部分学生沉淀到明年就业，明年全省实际需就业的普通高

校毕业生将达到26万余人。 会议通报了今年我省高校毕业生

就业情况，截至8月31日，全省普通高校毕业生初次就业率已

达到84.2%。人事厅副厅长徐毅在发言中说，今后的公招公务

员、事业单位工作人员考试将向有基层工作经验的毕业生倾

斜，减少从应届毕业生中招考的比例。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


