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https://www.100test.com/kao_ti2020/24/2021_2022__E5_A4_A7_E

5_AD_A6_E6_AF_95_E4_c26_24319.htm 从2007年开始，全市

各级从高校毕业生中新录用的公务员，录用单位确定后，原

则上先下派到农村或社区工作两年。这是杭州市日前出台的

《关于引导和鼓励高校毕业生到农村和社区工作的实施意见

》中规定的。 每个社区今后至少有一名大学生 据市委人才办

介绍，为进一步引导和鼓励高校毕业生面向基层就业，加快

推进我市社会主义新农村和新型社区建设，杭州市确定了引

导和鼓励高校毕业生到农村和社区工作的总体目标到2007年

底前基本实现全市每个社区都有一名高校毕业生目标；力争

通过三年努力，到2009年底前基本实现全市每个村都有一名

高校毕业生目标。 今后，我市将根据农村和社区人才需求的

实际，组织开展高校毕业生招聘工作。招聘岗位一般为村、

社区党组织书记助理，村民委员会、社区居委会主任助理等

。 今后公务员两年基层经验不可少 今后，两年基层工作经验

，将成为新进公务员的必不可少的要求。 从2007年开始，全

市各级从高校毕业生中新录用的公务员，录用单位确定后，

原则上要先下派到农村或社区工作两年。下派期间的工资等

待遇在被录用单位享受。 同时，全市各级前几年从高校毕业

生中直接录用的公务员，凡没有经过基层锻炼的，都要有组

织、有计划地下派到农村和社区工作两年。 今后，年轻干部

下基层锻炼将作为提拔使用干部的一个重要依据。对那些经

过艰苦复杂环境和基层锻炼，并取得显著成绩的干部，要及

时提拔到各级领导岗位；对那些贪图安逸，不愿到困难艰苦



的地方和基层去工作，或敷衍塞责的干部，不能提拔使用。 

基层工作薪水待遇有财政保障 到农村和社区基层岗位上工作

的大学生，聘用期间，大专学历的年总体收入一般将不低于

当地上一年的职工平均工资(含规模以上私营企业)水平，本

科及以上学历的年总体收入一般将略高于这一水平。 市财政

对5县(市)的村每聘用1名高校毕业生工作满3年的给予一次性

补助，其中淳安县每名补助2万元，建德市和桐庐县每名补

助1万元，富阳市和临安市每名补助5000元。 招聘到农村和社

区工作的高校毕业生，被国家机关或国有企事业单位录用的

，由录用单位按照所任职务比照同等条件人员确定其工资待

遇，并依据其在农村和社区工作期间缴纳的养老保险金年限

，合并计算为工龄。在今后晋升中高级职称时，同等条件下

优先评定。 3年后仍留在农村和社区工作的高校毕业生，待

遇还将逐步提高。对长期在农村工作、创业的高校毕业生，

根据本人意愿，其户籍可以在所在地的区、县(市)或乡镇落

户。受聘高校毕业生3年期满后续签合同的，从第4年起由乡

镇(街道)统一为其办理住房公积金。住房公积金单位缴纳部

分由区、县(市)和乡镇(街道)财政共同承担。 考公务员研究

生还可获加分 到村和社区工作满1年，且年度考核称职以上

的高校毕业生，在报考本省高校研究生时，考试总分可适当

加分。到村和社区工作2年以上的高校毕业生，表现优秀、条

件具备且有空缺职位的，可通过法定程序进入村、社区领导

班子担任相应职务。到村和社区工作3年以上，且年度考核均

为称职以上的高校毕业生，在报考公务员和事业单位人员时

，也可享受相应的加分优惠政策。 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


