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，因为徐小平的一句惊人之语而热闹起来。 近几年持续升温

的“公务员热”，一方面是由于就业环境恶化，另一方面，

高调出台的高薪养廉政策也给许多尚在迷茫的学子带来了强

烈的心理刺激。 但徐小平却不合时宜地抛出了“公务员没有

前途”的断语。 徐小平给出了如下理由： 其一，目前中国的

文官不是太少而是太多，几十个农民养一个官员，达到中国

历史上负担最重的时刻，是一个即将被精简掉的机构。 其二

，从职业规划来看，像公务员这类职位，自我增值空间小，

道路只会越走越窄，到最后就只能永远只做这一行了。 这两

个理由我们都赞成，但这样的理由却让我们无法得出同样的

结论。因为先前的经验已经给了我们一个相反的预期。我们

也有两个理由足以推翻这样的结论。 其一，政府的机构精简

计划制定了若干年，也紧锣密鼓地实行了若干年，未见如何

奏效。虽然在编的人员减少了，却在基层出现了一批身居编

外而照拿工资的人。 其二，从职业规划来看，公务员的职位

自我增值空间未必就小。我们看到的是，中国的前几批富豪

中，出身机关的人占有相当大的比例。不要忘记，在中国做

事，“人脉”相当重要，尤其是官场的人脉。另一方面，正

如一位企业界名人所说：在中国，不懂政治做不成大事。进

入公务员队伍，不正是进行政治训练的最佳场所吗？怎么能

说路越走越窄呢？绝对是一条康庄大道。(至于大批的经过政

治训练的公务员进入企业，对企业的健康发展是否有利，则



是另外一个话题了。) 现在我们退一步想，即使臃肿的文官机

构能够被顺利地精简，那么我们要问：时间是多久？三五年

，还是更长？ 乐观的估计，五年吧。五年已经足够了。在这

五年中，可以有充分的时间进行充电，再拿个较为实用的管

理或其它方面的证书应该不成问题吧。学有专长的，也可能

获得一个晋升的机会。再悲观的想法，总能够熬过就业的严

冬吧。在中国企业五年生存率较低、员工的应享权益得不到

保障的今天，这在许多学子的眼中，是一种多么奢侈的愿望

！ 我们的机构精简进度未必能够这么快，那么就不是三五年

，有可能是三年加五年等于八年，或者是三年乘五年等于十

五年。果真如此，现在进入的公务员更加不用担心了，上有

老，下有小，自己正是年富力强的好时候，要精简也轮不到

咱呀！ 抛开机构精简的这一话题不谈，站在职业生涯规划的

角度，也会有一批人正适合于仕途，这正如有些人天生就是

做市场的好材料。从经济学的角度看，这样的人进入公务员

队伍，无疑会达到自身效益最大化。这是一种优化选择啊，

这显然不在徐小平的结论覆盖之下。 在徐小平的眼中，进入

企业远比做公务员更能锻炼人的竞争能力，在国外这是对的

，但在国内，老板的心态越来越像官员，企业的管理也越来

越像政府，我们实在看不出两者的区别。如果说公务员没前

途，那么其它行业的人前途也不会光明。 因此，我们要将徐

小平的结论加入几个限制条件：公务员没前途不适合做公务

员的人，终生不想失业的人，梦想一夜暴富的人⋯⋯ 但是，

对于那些对公务员抱着过多幻想的人，我们仍要像股市分析

家对待股民一样，在他心理上挂一块警示牌：宦途有风险，

入仕须谨慎。相关文章：徐小平语出惊人:公务员不是铁饭碗
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