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针对时下的公务员热，职业咨询专家徐小平语出惊人： “我

特别反对青年学生进公务员系统。”新东方学校的三驾马车

之一、被誉为“中国人生设计第一人”的咨询专家徐小平日

前在广州接受记者专访，谈到时下火热的公务员报名热潮时

表示，公务员热是中国社会缺乏市场意识的体现。 公务员热

是缺乏市场意识的体现 2005年，中央国家机关公务员考试吸

引了100万人报名，有51万人通过资格审查，最后录用10282人

。 而于上周落下帷幕的今年中央国家机关公务员招考报名初

步预计显示，报考人数比去年有所增加。一些“炙手可热”

的岗位，如国家广电总局人事教育司干部人事管理一职计划

招录两人，已有8814人通过审查，供求比再创历史新高：1

：4407。而中央办公厅秘书局的两个职位也闯过1：1200大关

。 公务员考试已成为“中国第一考”，其竞争激烈程度和高

考、司法考试相比毫不逊色。 解读公务员热现象，徐小平表

示，目前，中国人的就业观念仍是以“稳定”为主。很多大

学生希望毕业后能找一个稳定职业，因此政府部门成为他们

的首选，国家公务员考试火爆正体现了这一点，然而，这正

是缺乏市场意识的体现。“目前中国有两种经济体制并存，

我们不应该仅仅局限在传统的计划经济体制里面，要走市场

化，经济如此，求职也如此。即使将来从政，也要走向市场

化，而所谓的市场化就是以人们的需求为第一要素。因此，

我鼓励大学生去公司，去市场，走市场化的道路，而不是行



政化的道路。” 公务员并不是“铁饭碗” 徐小平表示，“我

特别反对青年学生进公务员系统。原因是，目前中国的文官

不是太少而是太多，几十个农民养一个官员，达到中国历史

上负担最重的时刻。所以青年人把自己的命运交给一个即将

被精简掉的机构，有什么前途呢？所以我经常鼓励大学生们

到代表着先进生产力的地方去，中国改革开放需要大量的青

年人，青年人应该到充分发挥才能的领域，这就是市场经济

的领域。” 对于有人认为公务员是“铁饭碗”的说法，徐小

平也予以否定，“如果说公务员的饭碗是铁的，那么企业，

尤其外企的饭碗就是‘金’的。从职业规划来看，像公务员

这类职位，自我增值空间小，道路只会越走越窄，到最后就

只能永远只做这一行了，这是相当危险的。我有个朋友北大

研究生毕业后被招到一个政府部门，前几年遇到公务员精减

，被精减出来了，到现在还在‘风雨飘摇’中，因为根本找

不到适合的工作。” “相反地，如果到企业工作，有了经验

，有了行业竞争力，你走遍天下都不怕。像律师、记者这些

职业，换了一家还可以到另一家工作。这才是一个含金量不

断提升的饭碗。"“作为年轻人是应该能够承受风险的，我鼓

励大家到那些充满机遇、充满竞争的领域去，因为竞争力本

身就是一种财富。” 小资料 徐小平，新东方教育科技集团董

事、新东方文化发展研究院院长，上世纪80年代初毕业于中

央音乐学院，后到北大团委工作。4年后，远赴加拿大专修音

乐，1993年曾回国创业，失败后返回加拿大。1996年加入新
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