
黑龙江省司法公务员面试成绩低于60分不能录用 PDF转换可

能丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/24/2021_2022__E9_BB_91_E

9_BE_99_E6_B1_9F_E7_c26_24361.htm 记者20日从省人事厅获

悉，报考省直司法行政系统公务员的考生，将在11月27日到

省司法警官职业学院报到并办理面试准考证；12月2日，在该

校封闭入围参加面试。面试满分为100分，成绩低于60分者不

予录用。 据了解，面试采用结构化面谈的方式，由多个考官

组成面试小组，对应试者的综合分析能力、组织计划能力、

应变能力、语言表达能力及举止仪表等一般素质进行测评。 

据介绍，面试人选按招考职位计划录用人数3倍比例，根据考

生笔试成绩从高分到低分确定。考生须测试警务技能(体能)

，经测试合格后，作为正式参加面试人员。面试时考官根据

考生回答和现场表现独立评分。采用“体操打分法”，即去

掉一个最高分和最低分，取有效分数的平均分，并当场公布

考生面试得分。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


