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本月２５日，公务员考试开始笔试，随后就是面试的准备。

记者从人事部有关机构了解到，２００７年公务员招考涉及

８９个部门的１２７２４个职位，共有１１１３９６６人次

通过网络提交了报名申请，有７４２３８６人通过资格审查

，最终确认人数５３５５７４人，报考与录取的比例约为４

２：１，而去年的这一比例约为４８．６：１，竞争如此激

烈，怎么样才能稳操胜券呢？ 尹戈／绘热度调查２个名额６

０００多人考“公务员稳定，待遇也一直都在提高，我也想

考。”在外企工作的董先生不禁发出这样的感慨。“别人都

觉得外企白领，有着丰厚的工资，叫着也好听，但我们的辛

苦程度也摆在那儿呢。”他说，平时加班是家常便饭，而且

外企的压力让他难以承受，他希望能够有个安稳的工作。记

者从今年公务员报名的情况来看，人数最多的是广电总局某

司的２个招收名额竟然吸引了６０００多人报名，中央办公

厅的某个部门的５个招收名额也多达５０００多人争抢。中

国政府网的调查显示，投票者中有报考公务员意愿的占８８

％；报考公务员的原因中，４３％认为公务员是为国家服务

受人尊重的职业，有３５％希望社会地位和待遇有一定提高

，此外约有１６％因为在原单位不能很好发挥自己。其中报

考中学生占的比例最大，为３１％。人事部副部长尹蔚民认

为，首要的原因还是就业的压力比较大，从２００２年高校

扩招之后，新毕业的大学生每年的增加量在几十万，这样高



校毕业生就业的压力比较大，公务员应该讲是比较好的一种

选择。其次，公务员的职业应该说有一定的吸引力，公务员

职业有比较好的社会声望，给管理人员实现自身的价值提供

了很好的途径。还有就是公务员的职业比较稳定，职业风险

比较小，保障系统应该说是比较健全的，但是待遇并不是最

高的。专家建议有实践经验可“涨分”那么是不是就一定挤

破头去报考公务员呢？劳动部门负责就业的相关负责人就曾

经指出，就业的出路有很多，尤其鼓励大学生到基层去工作

。而且据统计发现，有过基层经验的考生如果再考公务员的

时候分数明显高于没有基层工作经验的刚刚工作的大学生。

此外，到私企发展或者自己创业也会有一个很好的就业机会

。 面试准备公务员面试模拟当“领导”公务员录用面试与普

通面试存在着很大的差别。平时人们所讲的面试技巧大多是

言谈举止上的技巧，这在公务员面试中所占比例不大。在公

务员面试中，注重的是综合能力测试，言谈和举止只是其中

的两个要素。考生在准备公务员面试时不要过分注重各种技

巧，而是要突出对自身能力的训练。据人事部相关人士介绍

，目前，我国公务员录用面试中，主要采用的是结构化面试

，这里面包括情景模拟、角色转换、角色游戏，另外还有的

是无领导小组讨论等等多种形式。比如说让你做一个角色转

换，假如你是一个领导，现在遇到这么一个问题，你怎么处

理？这需要考生很快很机敏地在几分钟之内迅速理解题意，

迅速转换角色，迅速回答出来，这对考生的能力是一种很好

的直接的考查。需要提醒的是面试前对所要应聘的单位和职

位调查研究，会减少你应聘的盲目性。并且准备几个问题，

比如说你为什么报考公务员或者请简要介绍你个人情况、学



习经历以及应聘这个职位的优劣势，你认为你适合什么类型

的工作，应聘者在面试准备前对这些问题的回答应该有所思

考。其次，心理上的准备。你要了解自己的优势和劣势，情

绪方面要比较自信，具有情绪调节的能力，不要过分的紧张

和焦虑。在结构化面试时，考生需要理解题意，细致地、有

条理地、广开思路地回答，回答完每一个问题说“回答完毕

”，并点头示意，主考官好进行下一个题。最后一问让你展

现个性在面试中有的面试考官在面试结束前，会问考生“你

还有什么问题要问？”从而通过考生提出的问题了解考生的

另一个侧面，因此考生要掌握好这个机会充分发挥自己的与

众不同。掌握提问技巧，其中注意提出的问题要与报考职位

、报考单位、考生进步有关；不要提与面试考官个人、报考

单位领导者、报考单位不良现象有关的问题；要注意态度和

语言技巧，提问完要明确表示自己的提问结束，并表示诚挚

的谢意。而且提的问题不宜过多。面试过程中，考生的礼仪

和形象也是很重要的考查方面，考官在面试开始后几分钟就

已做了判断，良好的第一印象也许在面试后可能转变，而不

好的第一印象则几乎不可能转好。因此，考生要注意服装得

体，面试中最好不要戴饰物，对以前的一些不良习惯动作或

口头语尽量加以控制，面带真诚的微笑。此外，应聘者须提

前准备好简历，简历格式应该简明清晰，不要夸大事实。但

在考场上考官没有要求不应该递交自己的简历。核心问答人

事部副部长尹蔚民上周做客中国政府网进行了在线访谈，并

就公务员考试的相关问题进行了解答。【阅卷】主观题两个

以上老师判阅公务员笔试考试已经结束，那么相关部门的阅

卷工作是怎样进行的？尹蔚民回答说，试题分为申论和行政



职业能力测验两部分。行政职业能力测验是以机读的方式进

行的，全部都是机读阅卷。申论部分是主观题，人事部聘请

了有关大学老师在集中时间和地点集体阅卷，一道题目都会

有两个老师以上来进行判阅，如果分差超过一定程度，计算

机就会传给第三位老师阅卷，所以阅卷工作是很公正的。
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