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https://www.100test.com/kao_ti2020/24/2021_2022__E6_98_AF_E

4_BB_80_E4_B9_88_E2_c26_24413.htm 明天，全国53万通过最

后审核的考生将走进2007年国家公务员的笔试考场，竞争涉

及89个部门的12724个职位，其中国家广电总局干部人事管理

的职位竞争比例是4000比1，其惨烈程度，使公务员考试被称

为“中国第一考”。社会的热捧使不少人惊呼：公务员已经

从“铁饭碗”变为“金饭碗”！公务员录考11年来，这一职

位究竟如何点“铁”成“金”？“含金量”究竟多少？记者

采访了三代公务员，试图从中发掘公务员热的内在原因。两

次变革两代公务员的命运变迁北京市第一批公务员：张秀敏 

女 67岁 丰台区某政府机关工作人员 背景：1993年，我国颁布

《国家公务员暂行条例》，首次对国家公务员的义务、权力

、责任分配、奖惩机制等做出明确规定。对于张秀敏这一批

人而言，当时除了多一个“公务员”的身份，并没有更多的

实际利益。随着近年来公务员待遇的提高，她们在退休工资

、福利等待遇方面都成为最大的受益者。 “说实话，我们当

时根本就不知道公务员是什么，只是觉得评上了算是个荣誉

。”1994年，即将退休的原丰台区某政府机关工作人员张秀

敏被“评选”为北京市的第一批公务员。“单位接到一个文

件，说按照相关规定，每个部门参加工作后定级为行政干部

的人员要全部统一转为公务员。”当时她们部门一共有6名干

部4个行政干部和两个事业干部，从理论上来说，行政干部的

级别要高一些，但这场突如其来的“评选”，并没有使她们

感受到任何实际利益。“一直到退休的时候，我的工资还是



每月600元。”在张秀敏看来，从参加工作起，所接触的职业

划分只有农民、工人和干部三种，对于公务员闻所未闻。但

她承认，她们这一批通过“评选”而成的公务员最后还是成

了受益者，其中一个明显的变化就是工资的增长。“这几年

公务员涨工资，我随着制度走，也从原先的600元涨到3000元

多，而当时没有成为公务员的同事，退休后工资基本维持不

变。”全国第一批考入的公务员：周亮(化名) 男 36岁 司法部

工作人员●考试制度 农家子弟也能“吃皇粮” 背景：1994年

《国家公务员录用暂行规定》正式颁布，标志着我国正式建

立了公务员考录制度，至今中央国家机关已有13次招考，录

用了大约4.5万人左右。全国各省市也展开了公务员的录用工

作，全国总共录用了87万名公务员。“凡进必考”的录用制

度，让更多人第一次得到公平的机会，进入国家机关的大门

。 用周亮的话来说，他这一生的转变，和两次考试有关：一

次是高考，让他有机会从偏远的广西老家来到北京。一次

是1995 年的第一次国家公务员的考试，让他进入国家机关，

端起“铁饭碗”。 “我是1993年毕业，那个时候，大学生找

工作还得靠国家分配，但说实话，不是特别优秀、没有点关

系，想踏进国家机关的门槛是难上加难。”周亮的家在广西

农村，父母都是种地的，过“脸朝黄土背朝天”的日子，打

心眼里觉得“吃皇粮”好，这种想法也深深影响了他。1995

年，当得知国家公务员开始首次考录，周亮形容当时的心情

是“高兴得直哆嗦”，一次考试真能让我这样的农家子弟一

脚踏进公家的门槛。端起“铁饭碗”的10年，周亮的工资

从600元涨到3000多元，结婚时单位分了小两居，他从一个科

员熬成了处长。“毕业10周年的时候大学同学聚会，大家互



报家门，能感受到明显的被人羡慕。”两条铁律称一称金饭

碗的含金量●工资福利 公务员部门冷热两重天 王俞 女 28岁 

北京市机关工作人员 背景：截至2007年公务员考试报名最后

一天， 国家广电总局干部人事管理的职位招收两人，报考者

接近8000人，成为报考比例最高的职位。而公安部证券犯罪

侦查局深圳分局招2名主任科员以下的职位还无人报名。 如

果说在张秀敏的年代，公务员只是个名分，在周亮的年代，

公务员只是个铁饭碗，到了王俞当公务员时，公务员已经是

不折不扣的金饭碗了。毕业时，王俞报考了一个较为冷门的

单位，“我不太喜欢竞争特别激烈的工作，按照性价比来说

，从科员2000多元的工资上涨到现在的3000多元工资，我工

作所承受的压力与收入基本匹配。” 但端着同样的“铁饭碗

”，饭碗里装的东西也可能有天壤之别。“冷门和热门的区

别，一是物质条件，一是心理感受。”王俞说，由于她们部

门的日常工作注重研究方面，“做研究肯定得花时间，不仅

是正常的8小时内，8小时外、节假日也可能在工作，但我们

没有加班费，加班产生的支出，比如吃饭、交通，都没有补

贴。”而一些热门部门不仅支付加班费，还有各类补助，“

光是这笔钱每月就有2000元左右，差不多是一个人的工资。

” 今年报考了商务部的清华传播学院研三学生江琳则直截了

当地说：“既然要报，为什么不报一个热门？”江琳认为，

进入商务部能够干很多很实际的事情，也更有挑战性。“你

进一个不知名的公司，工资是3000多元，在国家机关，也是

这么多，但社会地位绝对是不同的，别人对你的尊重度也会

不一样。” 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。
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