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许，人事部官方网站上醒目地挂出一条人事部公务员管理司

的郑重声明“２００７年公务员考试试题没有泄露”。随后

几个小时，消息的点击率节节攀升，迅速被各大网站转载并

占据首页显要位置⋯⋯ “专家押宝”是泄题事件吗 ２００７

年中央机关及其直属机构公务员考试公共科目笔试结束后不

久，就有个别媒体报道，有人押中公务员考试试题，怀疑试

题可能被泄露。针对此事，人事部公务员管理司郑重声明：

经查，２００７年公务员考试试题没有泄露。 其实，每年的

公务员考试前，都会有所谓“专家”预测《申论》考题。命

题组有关负责人表示，从掌握的情况看，没有发现《申论》

考题的“问题”和“要求”提前曝光的情形，押中题甚至泄

题自是无稽之谈。 业内人士分析，这也是考试经济的负面衍

生物。有一部分所谓的研究机构和专家抱吃公务员考试辅导

这碗饭，时常发表不负责任的言论蒙骗考生，以赚取丰厚经

济利益。 各地收费为何标准不一 不少考生疑惑：由国家统一

报名、统一出题、统一考试的公务员考试，报名费用为何不

同？ 据悉，在收取国家公务员报考费上，各省地标准确不一

致，有些数额相差还较大。譬如：北京和江西收费６０元；

广东、浙江、安徽、山东、河南和福建收费８０元；湖北和

海南收费１５０元。收费最高的湖北和海南，比收费最低的

高出１．５倍。 对此，人事部副部长尹蔚民指出，公务员考

试费用有两方面：第一，国家财政拨款，包括报名网络运行



、考试试题开发、试卷印制、阅卷费用等；第二，省级公务

员主管部门接受委托，按照当地物价部门确定的标准收取报

名费用，主要包括考场租用、监考人员费用等，而收取的考

生报名费均用于考试。据统计，公务员考试的人均成本大概

在２００元左右。 人事部公务员管理司负责人表示，公务员

报名费属行政性收费，其管理权限在省一级，收费标准须经

过发改委等有关部门依法核准。受报考人数多少和当地经济

发展状况、消费水平、物价等多重因素的影响，各地收费标

准有所不同。 今年考题到底难不难 今年的行政测验考试题量

，由去年的１３５道增加到１４０道，让很多考生倍感压力

。人事部公务员管理司负责人解释说：“增加考题主要是基

于试题的结构需要。因有的题目相对简单，做一道题用不了

几秒钟，比如，今年的２０道常识判断题全部为法律常识，

由于系单一知识，难度较往年有所降低，所以需要适当增加

题量。” 西南政法大学研究生郑秋至今还在纳闷：为什么增

加考题却没有提前通知？人事部公务员管理司负责人解释：

题量大小并不是考试大纲的发布内容，而题多题少本来就应

视当年考试实际情况而定。 还有考生称有些考题偏、怪。命

题组有关负责人指出，考试主要侧重测试考生的逻辑推理能

力、分析能力、判断能力，考题的语料极为广泛，而且语料

的选取与专业无关，不能认为看上去有专业色彩便是偏题、

怪题。 《申论》考试，也许让考生们稍稍能喘口气。与往年

不同的是，今年考生需要区分报考省以上机关和地市以下机

关及行政执法机关两种情形，在《申论》作答上有所区别。

“并非像外界传闻的５道考题中，考生可任选４题作答。”

人事部公务员管理司负责人澄清说。 网上“答案”真实性几



何 公务员笔试考试结束不久，网上很快便挂出了所谓的“真

题答案及评析”。记者注意到，这种答案及评析，往往源自

某某公务员考试研究中心。而且，对同一道题的理解，“专

家”之间也相互“打架”。 这些发布试题答案的研究中心到

底是什么性质的机构？与主考部门有无关联？可信度有多大

？人事部公务员管理司负责人表示，这些机构都是社会性质

机构，与人事部门无任何关系，系主观臆测，缺乏科学依据

，有些辅导属于典型的误导考生。甚至有所谓“专家”把《

申论》考题中，“以‘命脉’为题”误认为“以‘命根’为

题”，并据此作出了长篇分析。“连题都没搞清，还给人辅

导，这不是误导是什么？”国家行政学院刘旭涛教授对这种

不负责任的“辅导”十分气愤。 阅卷、面试靠啥确保客观公

正 目前，公务员考试的阅卷工作已经启动，成绩将于１２月

底前公布。 有考生预言，鉴于“考题偏难”，今年合格分数

线一定会低于去年。人事部公务员管理司负责人指出：分数

线的高低，要根据职位要求和考生报名职位的情况而定。“

连我们自己现在也不知道分数线是多少，高低的预测是没有

根据的。” 据悉，行政职业能力测试是客观性试题，阅卷采

用机读方式。对主观性试题《申论》的阅卷，有关部门也尽

最大可能，确保判分尺度公平。所有《申论》答卷都将被扫

描进计算机，由计算机随机分发给阅卷人员。每一道题都要

经过两个或两个以上阅卷人员实行“背对背”打分，一份申

论试卷的成绩至少由８个以上的阅卷人员给出，并根据标准

最终由计算机自动合成。 今年组织人事部门对面试提出了进

一步的规范要求。中组部、人事部明确要求，招录机关的面

试公告都要通过人事部网站向社会公布，接受社会监督。 “



所有的这些努力都只有一个目的：一把尺子量人，确保公平

公正。”人事部副部长尹蔚民强调。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


