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报名再掀热潮，报考人数突破60万，较2006年增加64%，一些

热门职位供需比已突破1：3000。几乎与此同时，国际职员后

备人员选拔考试报名工作启动，与国家公务员考试的火爆行

情相比，国际公务员考试的报名情况却不温不火。据了解，

许多考生对国际公务员考试不甚了解，是导致这一现象的主

要原因。那么，国家公务员与国际公务员在工作内容、职业

前景、薪酬待遇、考试选拔方面，都有哪些不同之处？记者

近日采访了人事部门相关专家，就上述问题对两类公务员进

行了对比解读。 职业描述 国际职员：亦称国际公务员，是指

在联合国及其他国际组织中工作的各类工作人员，受国际组

织行政负责人领导，为全体成员国服务。国际职员按职务性

质一般分为高级官员（D级以上职位）、业务类官员（P级职

位）和一般事务类人员（G级职位）；按职位地域性质可分

为受地域分配限制和不受地域分配限制；按合同种类可分为

长期合同、定期合同和临时合同。截至2005年底，在国际组

织任职的中国籍国际职员总数已达725人。 国家公务员：是指

依法履行公职、纳入国家行政编制、由国家财政负担工资福

利的工作人员。中共中央组织部、人事部和地方政府每年都

面向社会，组织实施考试录用担任主任科员以下及其他相当

职务层次非领导职务公务员。 报考门槛 国际职员：今年考试

的报名条件为：具有经济、法律专业大学本科（含本科）以

上学历；具备流利自如地使用英语或法语撰写文件、参加会



议、开展工作的水平；1975年1月1日（含1975年1月1日）后出

生；身体健康。具有相关专业工作经历或国际工作经验者优

先。而且，通过国际职员后备人员考试并考试、考核合格，

才能参加正式的联合国国家竞争考试。 国家公务员：具有大

专以上文化程度和符合职位要求的工作能力，不同岗位有不

同的专业要求。 报名方式 国际职员：今年的报名时间为11

月11日至20日。考生可通过国家人事部网站

（www.mop.gov.cn）报名。 国家公务员：中央国家机关招考

报名时间一般为每年10月，地方政府招考报名时间一般为每

年11月至12月。考生可通过国家人事部网站和地方人事部门

网站报名。 考试安排 国际职员：本次考试时间为12月10日，

地点在北京，由国家人事部人事考试中心组织实施。 国家公

务员：中央国家机关招考一般为每年11月，地方政府招考一

般为每年12月至1月。考试地点为全国各省会城市、自治区首

府、直辖市和个别较大城市。由国家人事部人事考试中心组

织和各省、自治区、直辖市的人事考试中心负责组织实施。 

考试难度 国际职员：考试分笔试和面试。笔试由联合国命题

，试卷分英语、法语两种。报考人员根据报考专业选择其中

一个语种的试卷参加考试。试卷以主观题为主，考试时间120

分钟。笔试中，国际形势科目多为论述题，专业科目多为基

本原理知识和假设案例分析。面试包括陈述和回答考官的问

题，为时2个小时，问题涉及面较广。从考试难度上看，近年

来，联合国着手机构精简，招聘国际职员的数量在下降，对

人才的要求却很高，因此竞争十分激烈，后备人员获聘率

在10%以下。 国家公务员：考试采取笔试和面试相结合的方

式。笔试中，公共科目笔试包括行政职业能力测验和申论两



科，专业科目因岗位而定。面试以结构化面试为主。考试难

度逐年递增，平均每个岗位的录取比例已超过30：1。 职业前

景 国际职员：联合国中各国优秀政治家和外交官云集，在联

合国获得的从业经验与人脉资源，将对个人的职业生涯起到

重要作用。在联合国总部工作待遇比较优厚，一般而言，单

身初级职员的年薪约5万美元，每年享受两个月左右的带薪假

期，此外还可报销两年一次的回国探亲旅费；子女在全球任

何学校的教育费用都可报销75%，上限是9000美元。此外，联

合国还有健全的养老保险和医疗保险等社会保险体制。 国家

公务员：虽然国家公务员的工资标准是全国统一的，但由于

各地区财力不同，使其工资收入水平差距较大。公务员的工

资差距主要反映在东西部地区，收入最高的上海市与收入最

低的陕西省的收入差距比例为2.8：1。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


