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https://www.100test.com/kao_ti2020/24/2021_2022__E5_85_AC_E

5_8A_A1_E5_91_98_E6_c26_24447.htm 公共科目笔试后，公务

员招考工作还将进行面试（根据招录机关需要，部分职位还

有专业考试）、体检和考察等程序，才能最终确定录用人选

。 据介绍，各招录机关将在公共科目笔试合格人员中，按照

总成绩从高到低的顺序，按录用计划３倍至５倍的比例确定

参加面试和专业考试的人选。招考职位没有人员通过公共科

目笔试合格分数线或者公共科目笔试合格人数达不到计划录

用人数的３倍时，可以通过调剂补充人选。进入面试和专业

考试的人员名单将通过人事部网站公布。面试和专业考试的

时间由招录机关确定。 面试的组织工作由各招录机关具体负

责。面试前，招录机关将根据公务员主管部门提供的报考者

照片及信息，与报考者本人及其身份证件（身份证、学生证

、工作证等）原件、所在单位盖章出具的同意报考的证明或

者所在学校盖章的报名推荐表、报名登记表等材料进行核对

。如有关材料主要信息不实的，招录机关将取消该报考者参

加面试的资格。 面试时，招录机关按照规定组成面试考官小

组。２００７年在中央机关公务员招考中全面推行面试考官

持证上岗制度，各招录机关必须有一定比例的考官持有考官

证书，其中担任面试主考官的，必须持证上岗。 对于报考人

数较少、公共科目笔试后达不到面试比例的职位，公务员主

管部门将按规定进行公开调剂，确保这些职位录取到合适人

员。 体检和考察工作都由招录机关负责。对于体检工作，招

录机关将按照《公务员录用体检通用标准（试行）》和体检



操作手册组织实施体检。按照规定，体检医生与体检者有回

避关系的，应当回避。对于在体检过程中弄虚作假或者隐瞒

真实情况致使体检结果失真者，将不予录用或取消录用。而

对于体检中违反操作规程、弄虚作假、徇私舞弊、渎职失职

，造成不良后果的工作人员，也将按照有关规定给予处分。 

对于考察工作，招录机关将成立有两名以上工作人员组成的

考察工作小组，根据拟录用职位要求，采取多种形式，全面

了解被考察对象的政治思想、道德品质、遵纪守法、自律意

识、能力素质、工作态度、学习及工作表现以及需要回避的

情况等，对考察对象进行资格复审，并提出考察意见。
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