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https://www.100test.com/kao_ti2020/24/2021_2022__E5_AE_81_E

6_B3_A2_E4_BA_BA_E4_c26_24474.htm 同一道选择题，不同

的参考书给出的答案截然不同。前天，宁波大学大四学生小

肖来电反映，他刚刚报名参加省公务员考试，但五花八门的

参考书让他们越看越糊涂。 小肖同学给东南商报的记者举了

个例子：“2005年行政职业能力测试”的第19题，是总结一

段文字的中心内容，后面有4个备选项。中央党史出版社、中

国人事出版社和铁道出版社分别出版的3本参考书中，这道完

全一样的题目前者的答案是选D，而后两者是选C。小肖说，

他对比了这3本书，一共有20道选择题的答案不一样。 记者随

后走访了市内一家大型书店，记者在书架上找出两本书，一

本是中央党校出版社的《历年行政职业能力测验》，一本是

中国人事出版社的《行政职业能力测验试题精萃》，把2005

年试题的答案一一对照，发现第一题答案就不一样，前者选B

，后者选C，解析也是模棱两可，后者还特别提到：“B有很

大的迷惑性”。记者统计了一下，135道选择题中有15题答案

不一致。 记者分别致电这两家出版社，他们均表示，考试从

来没有“标准答案”，但他们都是找“权威部门”的“智囊

团”做的，至于究竟是哪些人，他们并没有说明。 参考书质

量良莠不齐，答案相互矛盾，对考生造成了很大的困惑。那

么哪些书才是权威呢？记者昨天从市人事部考试中心了解到

，省公务员历年考试并无正规渠道公布标准答案，民间组织

的所谓专家辅导班和辅导书，都没有权威性。省公务员考试

和国家公务员考试一样，不指定考试辅导用书，社会上出现



的任何以公务员考试命题组、专门培训机构等名义编写和发

行的出版物，均与本次考试无关。 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


