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垂直系统630个公招名额，《申论》考题关注农民工问题 昨日

上午，2006年省直机关及垂直系统公招考试进行笔试。为

了630个公务员名额，23908名竞争者以笔为利器，进行了一

场激烈的“搏斗”。据悉，阅卷工作将从12月8日开始，届时

将邀请媒体到现场监督。 赶早※8点钟就开考 按照今年的公

务员考试考务工作安排，从上午8点到12时30分，考生们必须

完成《行政职业能力倾向测验》和《申论》两门科目考试。

为了确保考试顺利进行，工作人员被要求早上6点30分到岗。

昨日早上7点过，考生就陆续赶到考场。 据悉，我省在21个市

、州共设了36个考点，其中在成都市区共设了14个考点。全

省总考试人数应为27265人。开考后统计，全省共3357人缺考

，实际参考人数23908人。 除了昨日上午的两门公共科目外，

报考工商系统职位、广安警察职位以及省贸促会职位的考生

下午还参加了专业知识考试。 遇冷※招考名额减少 省人事考

试中心昨日还公布了我省2006年省级机关及垂直系统报名情

况。在公务员报考总体火爆情况下，一些贫困边远地区的公

务员职位却因没有吸引到足够的报考者，而不得不进行职位

调整。我省总的招考名额也因此由729个减至630个。其中省

级机关调减1名，工商系统调减56名，地税系统调减34名，药

监系统调减8名。 从报名分析看，95%的考生愿意服从统一调

配；2007年普通应届毕业生占40%，在职人员占39%，非在职

人员占21%；3%具有基层工作经验；男性占53%，女性占47%



；博士生占0.17%，研究生占12.4%，本科生占69.5%，专科生

占17.8%；少数民族考生占7.6%。 省人事厅相关人士分析认为

，贫困边远地区的公务员职位遭“冷遇”，与高校毕业生的

择业观、贫困边远地区公务员的待遇都有关系。建议相关部

门能出台调控政策，提高贫困边远地区公务员的待遇，吸引

优秀人才到基层去。 申论※关注农民工问题 昨日上午考试结

束时，记者采访了部分考生。大家认为，《行政职业能力倾

向测验》考题难度要比今年中直机关公务员考题容易一些，

但其中的“语言”题型难度又可能超过中直机关公务员考题

。 《申论》考的是关注农民工的问题。考生首先要读一段材

料，材料的大意是：农民工现在成了支撑我国工业化发展的

重要力量，对经济社会发展做出了重要贡献；在城市里农民

工犯罪率比较高；很多企业不和农民工签订正式合同，导致

其合法权益得不到保障；农民工进城，给城市带来就业、教

育、医疗、城市管理等各方面压力等⋯⋯要求考生分别用200

字、500字、1000字回答三个问题。包括：简明概括材料的主

要内容；假设你是某市调研人员，要做一个有关外来人口管

理模式的调研，请写一个具有可行性、针对性的调研提纲；

请你从维护外来人员权益的角度，就如何解决外来人员面临

的困难、改善其就业生活环境为主题，提出对策。并对其中

一项建议进行深入论证，或逐条论证。 一位姓宋的女生表示

，从申论题来看，考的是当今社会的热点和难点问题，这提

醒考生，一定要关心时事，关心涉及老百姓的各种问题，而

这也是做一个合格公务员的基本要求。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


