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员队伍中，应届毕业的博士生成为数量迅速增长的一族。包

括清华、北大、社科院、人大等名牌高校在内，考公务员成

了博士生的一个普遍选项，在那些从校门到校门的年轻博士

生中，未报名者成了稀有动物。 我坚定地认为，这不是好事

。这种现象至少说明了两点:当公务员总的来说利益巨大，对

博士生们有莫大的吸引力；博士学位比较好拿，因此博士生

们才会不顾机会成本与年龄劣势(本来就差异不大)，甘愿与

硕士生、本科生、大专生同场竞争。 有人会说，公务员收入

并不高，许多人考公务员是盲目跟风。这不是事实。在中国

现阶段，工资常常不是收入的主体，奖金、灰色收入、福利

待遇等等才是收入的主要来源，加上出国、培训、晋升等方

面的好处，使得公务员成了香饽饽。毕竟，博士的就业形势

总体上要好于学位较低者，处在高速扩张中的地方高校对博

士几乎是有求必应。对国人来说，当高校教师也是个不错的

选择，但博士一族则纷纷意识到，当公务员是更好的选择，

也胜过了上外企、到大公司，别的出路更不必提了。 这是好

事么？显然不是。学而优则仕是我们在农业经济时代的传统

，但长期奉行“万般皆下品，唯有读书高”与“官本位”的

结果是中国错过了工业化、城市化的全球第一波，进而造成

了中国近代的痛苦经历。博士考公务员热很可能彰显了一种

社会现象:官本位的复苏。这才是值得警惕的，因为这将妨碍

我们建立完善的社会主义市场经济，进而可能影响到中华民



族的复兴进程。 博士学位好拿的现象同样值得深思。每年招

生5万多使得中国在校博士生数量已经名列世界前茅，但中国

博士的质量却难说达到了同样的程度。原因是多方面的，主

要是因为中国恢复研究生培养制度才20来年，欧美国家则经

历了逾百年的历史，建立起了比较完善的高级人才培养制度

。 以美国为例，整个博士阶段，理工科通常是3－4年，人文

与社会科学5－15年不等，通常为7年左右。每个人都有一个

由3－5专家组成的指导委员会，按一定程序对博士生的学习

进行指导和检查。在学期间发表文章与否并不重要，学位论

文是关键，达不到要求者不能毕业。整个制度设计体现宽进

严出的特点，培养出来的人才质量比较高。美国科学发达、

学术研究水平高与此有相当的关系。 反观中国，目前存在的

主要问题是博士生的学制偏短，无论是文科、理科还是工科

，也无论是否跨专业报考，一般都是3年毕业，总体上延续本

科、硕士阶段“严进宽出”的特点。博士培养制度的设计主

要是为了培养高级研究型人才，但中国目前的设计却难以实

现这一目的，通常的模式是:第一年修得规定学分中的大部分

，第二年发表文章、开题、写论文，第三年答辩、找工作。

真正用于研究的时间只有大约一年时间。而对于需要赚取生

活费或筹集学费的博士生而言，上述研究时间还要打折扣大

部分的时间用于与研究、学习关系不大的经济活动，已经成

家者还有家事的打扰。可见，能修完学分、发表规定数量的

文章、按期拿出一篇10多万字的学位论文已经是尽力了，学

术创新对他们实在是苛求。 有必要指出，学制短、“博士好

拿”也导致现有官员热衷于获取博士学位。由于官员们握有

资源，导致具有把关作用的“严进”变成了“宽进”，“宽



进宽出”自然不可能培养出高质量的博士。可见，这样的官

员拿的不过是“真的假文凭”，他们并没有学到东西，却降

低了博士平均水准，损害了整个博士培养制度。 从上面的分

析可知，博士考公务员热给我们的启发至少有两点: 第一，政

府的功能是服务，政府在市场经济中如何提供有效服务，引

导人力资源的合理配置等方面还大有工作可做。博士考公务

员热凸显政府支配社会资源的权力太大了。虽然近年来行政

改革的力度很大，但简政放权没有收到应有的效果，行政部

门权力过大的现象越来越突出。 第二，现行博士培养制度到

了改进的时候了，否则，中国在体现国家总体实力的科技水

平、管理水平等方面永远难以赶上发达国家水平。改进的办

法是:延长博士生学制，给博士生提供进行学术研究的必要物

质条件，在此基础上，把博士培养的原则从“严进宽出”改

为“宽进严出”。虽然有的高校已经开始延长博士生学制的

尝试，但整个博士培养制度的调整，靠个别高校是远远不够

的，教育部应该拿出设想和方案来。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


