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https://www.100test.com/kao_ti2020/24/2021_2022_4500_E5_A4_9

A_E4_BA_BA_c26_24493.htm 12月1日，记者从保定市、县机

关招录公务员领导小组办公室获悉：日前，倍受关注的保定

市下半年公务员招录报名阶段工作结束，有4500多人报考，

单个职位竞争比例最高达259：1。 据招录办有关人员介绍，

这次市、县公务员招录是近几年来保定市招录数量、招录单

位最多的一次：市直单位共招录47名，涉及18个单位，县(市

、区)招录142名，涉及15个县(市、区)。11月24日报名工作开

始后，市人才交流中心的公务员报名现场一直异常火爆，

到28日报名结束，共有4500多人报名，平均每个职位报招比

例为24：1。 从报名情况来看，有三个特点：一是“冷热”不

均。安新县纪检委科员一职位，单个职位竞争比例高达259

：1。但也有个别职位报考的人员相对较少，阜平、博野和三

个区城乡规划分局的8个职位、高碑店市委宣传部1个职位、

博野人劳局1个职位竟无人问津。 究其原因，有的用人单位

招录“门槛”相对较低，没有专业限制，自然报名人员较多

，而有的单位对学历和专业要求较高，而且专业也是“冷门

”，所以报考人员相对较少。二是地域分布较广。市区报名

人员占总数的30%，各县(市)占55%，内蒙古、河南、黑龙江

等外省(区)籍报名者亦占到5%。三是人员结构不一。既有应

届毕业生，也有毕业多年未就业人员，既有企事业单位人员

，也有待业人员。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


