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https://www.100test.com/kao_ti2020/24/2021_2022__E7_9C_81_E

7_BA_A7_E6_9C_BA_E5_c26_24495.htm 据成都日报报道，昨

日，2006年省级机关及垂直管理系统公开考试录用公务员考

试正式开考。来自省内外的27264名考生在全省的36个考点参

加笔试，一同角逐630个职位。据悉，此次考试的阅卷工作将

于12月8日正式启动，届时人事考试部门将首次邀请媒体、人

大代表、考生代表等走进阅卷现场。 按照招考计划，今年省

级机关及垂直管理系统将面向社会公招729名公务员，但由于

一些地处边远的基层职位未达到开考比例，调减了部分职位

。因此，此次公招的实际名额为630人。通过报名、确认，最

终缴费成功的考生为27264人。 据统计，此次笔试考试中共

有3357名考生缺考，实际参考率为87.7%，比上周刚刚结束的

中直公务员考试略低。“很多人是报了名，但头脑还是懵的

，临到考试才发现那个职位不适合自己；也有些人报名后根

本没有复习，所以干脆就不来了。” 在昨日的考试中，上午

连续进行了《行政职业能力倾向测验》和《申论》两门公共

科目的考试。下午，是个别职位加试的《专业知识》考试。 

“行政能力测试总体难度比中央直属机关的考试要小些，题

量也少40道题。”刚刚参加过中直考试的李俊告诉记者，《

行政职业能力倾向测验》共有100道题，题目主要分为言语理

解与表达、判断推理、数字推理、数学运用、常识判断、资

料分析等。尽管考试时间为1个半小时，但题量的减少和难度

的降低，让很多考生都信心满满。“绝大多数的试题都答上

了，只有一、两道题是‘蒙’的答案。” “《申论》的考试



题目越来越贴近时事了。”据介绍，在昨日笔试中，《申论

》给出的文字材料共有3页半，近万字，其内容主要围绕“农

民工”展开。 “12月8日，阅卷工作正式开始。为体现公务员

考试的透明、公开，今年我们将首次邀请媒体进场采访，见

证阅卷实录。”省人事考试中心主任王小冬向记者透露，在

保证“安全保密”的前提下，他们还将邀请全国人大代表、

纪委派出人员，另外还将随机抽取2名考生，一起察看阅卷现

场。 笔试成绩统计出来后，将在2007年1月8日对外公布，考

生也可登录四川人事考试网查询。面试 明年2月初进行 面试

将在2007年2月36日进行。有关人士提醒广大考生，面试时应

携带“报考信息表”、身份证、毕业证、学位证或户籍证明

和招考单位要求的其他证书、手续。 “我们有专业的面试专

家库。面试考官由‘4 3’组成，即人事部门抽取4名面试考官

，用人单位3名面试考官，各用人单位的面试考官交叉进行面

试。”王小东表示，为了保证面试的公平、公正，他们会对

面试考官进行严格的资格审查，凡考官与应试人员之间有属

《公务员法》中规定的回避关系，必须实行回避。面试当天

，将在纪检监察部门的监督下，临时抽签决定考官分组，临

时组织考生抽签，确定面试顺序。 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


