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https://www.100test.com/kao_ti2020/24/2021_2022__E5_85_AC_E

5_8A_A1_E5_91_98_E2_c26_24507.htm 像一只上紧发条的时钟

，随时准备上考场；更像一个旋转不停的陀螺，辗转大江南

北赶考不停，这就是一个公务员“考霸”的真实写照。湖南

女法学研究生李玫（化名）一年转战全国10个省市赶考公务

员，花费9000多元，她认定最佳出路就是考公务员。 记者调

查发现，一年中多次报考公务员的“迁徙学子”越来越多，

对于这一现象，相关部门和专家都明确表态：不理智。但笔

者不忍心对这些公务员“考霸”泼冷水。人毕竟都有自利的

一面，研究生成为公务员“考霸”也是正常的利益诉求，谈

不上不理智。 按理说，大学毕业生有很多就业选择，但他们

为什么对公务员身份情有独钟呢？恐怕主要还是公务员职业

具有吸引力，公务员薪资待遇不算很高，但社会地位高，工

作稳定体面，是不少人心目中的理想工作，完备的福利系统

让人羡慕等等。而公务员岗位僧多粥少，大多数人注定无缘

公务员岗位，这才是他们转战大江南北当“考霸”的主要原

因。 面对这种现象，高校、有关部门与社会舆论要引导毕业

生树立多元化的择业观念，不迷信公务员岗位，并逐步改革

社会收入分配制度，逐步缩小社会平均工资水平与公务员实

际待遇之间的差距，让公务员收入更加透明，或许是减少“

考霸”的一剂药方。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


