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5_B7_9D_E7_9C_81_E5_c26_24509.htm 随着2006年省级机关公

务员招考笔试的结束，接下来的面试关又成为报考者和社会

各界关注的焦点。记者昨日获悉，我省公务员报考面试关同

样有着严格的程序，不仅面试题由省人事考试中心按秘密级

统一命制，而且面试考官也是随机抽取。此外，在计算面试

考官给出的平均分值时，最高分和最低分都将被去掉。 经了

解，2006年省级机关公务员招录面试将于明年2月3日至6日进

行。届时将采取包括 面试题统一命制 据介绍，面试题并不是

由录用单位命制，而是由省人事考试中心统一命制。即使在

涉及到用人单位的专业问题命制上，用人单位也只是提出一

个标准或范围。和笔试题的命制一样，面试题在启用前，也

是高度保密的，任何人不得泄露。 考官构成“4 3” 据介绍，

我省组建了人事考试面试考官库，有一支专门的面试考官队

伍。目前，我省公务员面试考官构成主要是“4 3”制，也就

是由人事部门从面试考官库里随机抽取4人，另由招录单位提

供3人，一起组成面试队伍。 抽签分组防作弊 为了防止人为

作弊，在面试过程中将采抽“五抽签制”。即面试考官、工

作人员在上下午两次抽签决定自己所在的面试组，而考生在

面试时也要抽一次签，看自己在哪一组面试。换句话说，面

试考官和工作人员一天之内将在不同的组去面试考生。 据介

绍，在面试时，所有评委都是当场亮分，在计算面试考分时

，考官的最高分和最低分都将去掉。面试成绩将现场向考生
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