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试阅卷邀请各界代表进场监督 昨天，2006年全省公开录用公

务员考试笔试阅卷人员正式走进阅卷场。经省人事厅同意、

在省人事中心工作人员陪同下，由纪检人士、人大代表、媒

体记者、考生代表组成的监督阵营，昨日首次进入笔试阅卷

现场。随着邀请各界代表进阅卷场监督这一开全国公务员招

考先河举措的正式实施，笔试阅卷场的神秘面纱也渐渐揭开

。 A 走进神秘阅卷场 出发了阅卷场在哪儿却保密 昨日早上8

：30，一辆商务客车悄然驶出省人事厅大门，向南门外开去

。 客车里，坐的是省人事厅考试中心工作人员、两名参加今

年省级机关公招的考生以及数名媒体记者。虽然大家都知道

，要去的地方是今年省直公务员笔试阅卷现场。可这个现场

在哪儿？谁也不知道。在此之前，受到邀请的人员都只是被

通知统一出发，去哪儿被对方严格保密。省考试中心主任王

小东解释说，出于阅卷安全考虑，阅卷场是一个保密的地方

。考试中心有很多阅卷点，没有固定的场所。 到了宾馆 每层

楼都有武警站岗 大约20分钟后，客车驶进城南一家宾馆停车

场。记者注意到，这座处于南郊的宾馆四周几乎没有什么建

筑物，显得非常安静。宾馆本身也是戒备森严。除了在停车

场和宾馆门口，分别有两名武警执勤外，宾馆内每层楼也有1

名武警站岗。 王小东告诉大家，为了保证阅卷场的安全，整

个阅卷期间，除了工作人员外，还有一个班的武警在此执勤

。阅卷期间，整个评卷场将进行全封闭管理，人员进出需出



示通行证，并严格登记检查。在大门口、试卷保管室等重点

部位都安排有武警站岗，保证阅卷期间的安全。阅卷老师在

阅卷期间一律不准外出，不得向外界泄露自己和别人的姓名

。省纪委派驻省人事厅纪检人员进驻宾馆，对阅卷进行全程

监督。 B 阅卷过程层层揭秘 对外界而言，公务员考试笔试阅

卷流程、评分标准等都是非常神秘的。随着记者跟阅卷老师

一起接受了一次阅卷操作程序培训，这些神秘的面纱也被层

层剥开。 申论：一道题两个专家阅 作为全是主观题的申论，

其评卷将采取分段复式三评。也就是专家分成三个小组，各

自负责一道大题的评卷，每道大题必须由两名以上的专家独

立评阅，比较两次评阅的分差，若分差在控制范围内，平均

后即为该题成绩，若在控制范围外，则必须由专家组进行第

三次评阅确定成绩。分差控制标准为：满分20分的，控制分

差2分；满分30分的，控制分差3分；满分50分的，控制分差5

分。此外，每个老师阅的哪一道题，都必须签字负责。 登分

：双人双机双录 为了消除误差，主观题成绩的登分将由两个

人两台机器进行录入。客观题的机阅同样是异人异机双读，

以加强对工作过程的控制。评卷组有专人负责保管、分发、

回收试卷。每天晚上，所有试卷都将被回收到保管室，在保

管室外，将有武警和考试中心人员24小时值班。 改分数需两

人共同进行 在评卷过程中，如有计分错误或需更改成绩，需

两人以上共同修正，并在修正处签名。专家在阅卷时，只能

一袋阅完再开另一袋，严禁同时评阅多袋试卷。 答卷属国家

秘密 考生的答卷（答题卡）按国家秘密级材料管理，考试成

绩在通知考生本人前，任何人不得以任何形式泄露。各位阅

卷老师必须按事前统一的阅卷思路、评判标准和评分要求，



确保评卷标准客观统一。严格执行评分细则，不得擅自更改

，严格执行评卷场地的纪律规定，有问题及时向评卷场的负

责人反映。 C 监督代表：看到了公正 作为特邀的两名考生代

表，来自四川师范大学的周书和张玲也首次走进了阅卷场。

“能有机会进阅卷场来看看，很意外”。她们说，周围很多

人对公务员考试抱的想法是“没有关系不要去考”、“考的

是关系”。来到阅卷场看了以后，感到这样的过程很公开、

透明，对确保公平很有效。成都中医药大学原校长、全国人

大代表祝彼得则表示，公开透明非常重要，这关系到能否为

国家选拔到优秀的人才，能否公正对待每个考生的竞争。 D

省人事厅副厅长徐毅表示，国家公务员考试，从来都是一场

上万人博弈的战争。如何保证战争过程的公平公正、让参战

各方凭实力取胜，历来是社会各界和广大参考生关注的焦点

。而整个过程的透明与否，让考试过程在阳光下进行，又是

确保公正的关键。 徐毅说，随着政务公开制度的推行，我省

将加大公务员考试过程的透明度和开放程度。明年的省级机

关公务员考录，考虑在今年的基础上，对命题过程也加大透

明度，到时可能会邀请人大代表、媒体进场进行全过程监督

。从而实现考录工作的全程透明开放。 新闻附件 8年公

招63828名公务员 省纪委派驻省人事厅纪检组组长王建国告诉

记者，我省从1998年面向社会开考公务员来，共举行了8次录

用公务员考试（不包此次公务员考试），共有63828人通过这

个渠道进入公务员队伍。从1998年到现在，所有的公务员招

录考试中没有发现任何违纪违规行为。王建国认为目前的公

务员报考热也从侧面证明了考录的公平公正：“如果大家都

认为这个考试不公平，对考生失去信心的话，人家就不会来



报名，那肯定就不会火爆。” 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


