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https://www.100test.com/kao_ti2020/24/2021_2022__E6_B1_9F_E

8_8B_8F_E7_9C_81_E7_c26_24537.htm 记者从江苏省人事厅获

悉，从今年开始，江苏省级机关考录公务员时，具有2年以上

基层工作经历的高校毕业生的比例不低于1／2，而这一比例

以后还将逐年提高。 为更好地引导毕业生面向基层就业，江

苏省完善了多项鼓励高校毕业生到基层和艰苦边远地区就业

、到基层自主创业和灵活就业的优惠政策。 对招录到省级机

关、没有基层工作经历的高校毕业生，也将有计划地安排到

县以下基层单位工作1至2年。 为鼓励更多大学生赴基层就业

，解决毕业生总量增长、流向不平衡的矛盾，江苏省人事厅

今年组织了基层就业巡回报告会，邀请扎根基层的往届高校

毕业生进高校宣讲，帮助毕业生树立正确的就业观和人生观

，引导他们面向基层，到最需要的地方去服务。首场报告会

已于12月5日在南京理工大学举行。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


