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https://www.100test.com/kao_ti2020/24/2021_2022__E6_88_91_E5

_B8_82_E6_8B_9B_E8_c26_24538.htm 12月2日，伊春市2007年

度公开招考公务员和机关工作人员的面试工作在伊春市警校

进行。根据笔试成绩，按报考职位1：3的比例确定进入面试

的人员参加了面试。市委、市政府高度重视此次招考工作，

专门成立领导小组，对面试工作进行周密安排部署，主管领

导多次听取汇报并提出明确要求。市委组织部和市人事局严

格按照省、市有关文件要求，精心组织，规范程序、完善制

度、明确分工、严肃纪律，面试考官的分组和考生的分组与

面试顺序都在市纪检监察人员的严格监督下按照随机抽签的

方式确定。为保证面试的公平、公正，考场使用了屏蔽和监

控设备，还专门聘请了面试技术顾问通过监控设备对各考场

的面试工作情况进行分析和监督，整个面试工作在纪检监察

人员的监督下规范运行，切实做到了公平、公正。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


