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E4_BA_8B_E9_83_A8__c26_24545.htm 人事部表示确保公务员

考试阅卷客观公正 面试考官 持证上岗 ■笔试成绩１２月底前

公布 ■面试余缺全部公开调剂 记者从人事部获悉：２００７

年中央机关及其直属机构招考公务员笔试正在紧张阅卷之中

，预计本月１５日前阅卷工作能够基本完成，争取在１２月

底前公布成绩。 据人事部公务员管理司负责人介绍，此次阅

卷共分三个点，两个在北京，一个在河北。阅卷采取委托地

方、统一组织的方式进行。全国共有１３个省市的４６０名

阅卷员参加申论阅卷工作，加上有关技术服务单位和行政职

业能力阅卷人员，大约有５６０人参加此次阅卷工作。与往

年相同，此次申论阅卷依然采用无纸化阅卷方式。截至１２

月４日晚，《行政职业能力测试》和《申论》的阅卷任务已

基本完成过半。按照目前的进度，预计１２月１５日前能基

本完成阅卷。人事部有关负责人表示，将以严密的措施确保

考试阅卷工作客观公正。 按照流程，阅卷工作完成后，有关

部门将抓紧时间进行数据整理，并尽快进行分数线测算，划

定合格分数线。之后，有关部门还将组织指导各招录机关的

面试工作，在中央机关招录中全面推行面试考官持证上岗制

度，各招录机关必须有５０％比例的面试考官持有考官证书

，担任面试主考官的，必须持证上岗。据悉，有关部门将督

促各招录机关争取在规定时间内完成面试工作，并将继续举

办几期面试考官培训班，特别是加强对垂直管理系统面试考

官的培训。同时，有关部门还将加强对各招录机关面试的监



督力度，做好余缺调剂，所有调剂都须实行公开调剂，避免

人为因素。此外，有关部门还将委托地方省级公务员主管部

门对中央在地方的直属机构的面试工作进行监督。 人事部公

务员管理司负责人表示，今年将特别做好体检与考察及录用

备案工作，人事部将尽快与卫生部联合下发体检操作手册，

重点加强垂直管理系统招录人员在指定医疗机构进行体检的

工作，鼓励各招录机关探索创新考察方式，提高考察的有效

性。 据悉，整个招录工作争取在２００７年４月１５日前全

部完成。 人事部：严密措施确保公务员考试阅卷公正 为了确

保阅卷工作的客观公正，人事部采取了一系列涉及技术、管

理、制度层面的措施。盛桂英说，行政职业能力测试是客观

性试题，由专人采用机读方式进行两次以上评分。申论测试

是主观性试题，在一个阅卷点统一扫描为图片后形成文件数

据库，再分发到３个阅卷点。考生的每一道答题都由计算机

系统随机派发给两位老师进行“背对背”的阅卷，如果两位

老师的评分在误差范围内则取平均分，如果超出误差范围，

答题将由第三人进行评分，如果仍然超出误差范围则由阅卷

组组长和专家共同评审。此外，阅卷系统还具备缓冲回评功

能，让阅卷老师能回调、改动最近十份试卷。 特写：中央机

关公务员考试阅卷现场目击 “被选来评阅公务员考试的试卷

，我们都深感责任重大。阅卷任务很重，我们将尽最大努力

认真阅卷，确保每位考生能够得到公正、公平的成绩，让最

优秀的人才进入公务员队伍。” ５日上午１０时左右，在２

００７年中央机关及其直属机构公务员考试北京某阅卷点，

湖北大学政法与公共管理学院教授王颖对记者如是说。 和王

颖一样，在这里还有其他的１７９名阅卷老师正在全神贯注



地评审试卷，略显拥挤的两间房屋内，只有鼠标和键盘的点

击声在空中传递。 记者在另一个房间看到，巨大的扫描机正

以每小时６０００份的速度将来自全国各地公务员考生的申

论答卷扫描成图片，进入数据库，再通过计算机系统分发到

三个阅卷点。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


