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https://www.100test.com/kao_ti2020/24/2021_2022__E5_9B_9B_E

5_B7_9D_E2_80_9C_E5_c26_24570.htm 记者昨日从省人事厅获

悉，由省委组织部、省人事厅制定的《20062010年四川省公

务员教育培训规划》已经正式出炉。在“十一五”期间，我

省将在搞好全员培训的前提下，重点对三类公务员实施有针

对性的专题培训。到2010年，全省公务员具有大专以上文化

程度的比例达85%。 脱产培训每年不少于12天 根据《规划》

，教育培训的对象为全体公务员，其中将突出抓好基层公务

员、行政执法类公务员、经济管理类公务员等三类公务员的

专题培训。据悉，在职培训项目是对公务员进行教育培训的

主体，同时还将充分利用调训、社会化选学和在线学习等平

台。针对公务员工作的性质特点，全员培训的内容包括构建

和谐社会、科学发展观、公共管理知识、高新科技知识及普

通话、电子政务等。《规划》还要求，公务员参加脱产培训

的时间每年一般不少于12天，每年在职培训率达80%以上。 

培训成绩作为任职晋升依据 “十一五”期间，省委组织部、

省人事厅将强化公务员教育培训激励约束机制，把公务员参

加培训的情况、学习成绩作为公务员考核内容和任职、晋升

的依据之一。全省公务员均应完成组织、人事部门规定的培

训课程、学时，凡无故未完成当年培训任务或者考试成绩不

合格的，当年年度考核不能确定为“优秀”等次。 新录用公

务员在试用期未参加培训或培训不合格的，不能任职定级。

新提拔领导干部，一般应在到职前接受不少于30天的任职培

训。 鼓励公务员参加MPA等学习 《规划》指出，将通过选派



优秀公务员到经济发达地区对口培训、挂职锻炼及赴境外培

训等手段，抓紧培养一批高素质、高层次、专业化、应用型

的行政管理人才。鼓励和支持公务员参加公共管理硕士

（MPA）等学历学位学习，不断提高公务员的学历层次和整

体素质。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


