
中国第一考：国家公务员录用考试之重 PDF转换可能丢失图

片或格式，建议阅读原文
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E5_9B_BD_E7_AC_AC_E4_c26_24582.htm 公务员职业的种种

显性和隐性的好处，加上大学生就业的压力，使得原来只是

录用政府工作人员的考试，变成了全国高学历人才竞争最激

烈的“中国最难的考试” 2004年10月18日下午，山城重庆万

州区。 50岁出头的“棒棒”（搬运工）余继奎走在狭窄的人

行道上，他的扁担不小心碰到了39岁的妇女曾庆容。争吵之

中，曾打了余一耳光，而曾的丈夫胡权宗说了一句激起众怒

而导致整个事件升级的话：我是国家公务员，出了什么事情

花钱就可以摆平！ 11月份，在几位中国的社会学家的一次聚

会上，这一事件，被作为了公务员考试热的一个旁注被提了

出来。 “中国第一考” 今天的公务员考试实在是热。 据人事

部统计，2006年国家公务员招录考试，中央国家机关有97个

部门8662个职位面向社会公开招考，但到10月28日国家公务

员考试网上报名截止日，全国总报考人数已接近100万，

有36.5万人参加考试，在一些热门职位上，录取比例超过1000

：1. 这意味着，国家公务员考试已经远远超过高考和考研，

被许多网友称为“中国第一考”。 事实上，自2001年中央、

国家机关招考实行网上报名以来，报名人数就一路攀升，五

年里分别达到32904、62268、121165、360240、541552人，增

长幅度分别为89％、95％、197％、50.3％。 而且，参加公务

员考试的人，高学历的越来越多，一个盛行的说法是，国家

机关的公务员考试队伍是“博士生一走廊，硕士生一礼堂，

本科生一操场”。 连一些已经工作多年的人，也不耐寂寞而



加入报考大军。数字显示，今年社会在职人员的报考人数显

著上升，与去年相比提高了18.7％。 二十年的风水轮流转 事

实上，万州“10.18事件”中的胡权宗并不是国家公务员，在

次日凌晨的一次电视采访中，他承认自己是昊盛房地产水果

批发市场的一名临时工。 社会学家举出这个例子想表明的是

，在“公务员考试热”的情境下，民众对公务员那些隐晦而

复杂的心理。 从一开始引进公务员考试的改革开始，北京语

言大学教授谢小庆一直参与中国公务员考试的命题工作，他

告诉记者： “上世纪80年代时，伴随着中国政治体制改革的

推进，公务员考试作为一项重要的人事制度从国外引入中国

，就此结束了政府机构遴选的非制度化特色，人事部和中组

部制定了规定，叫‘凡进必考’，即国家机关凡补充人员都

要通过考试。” 谢小庆介绍说，一开始公务员考试并不那么

热，自1994年第一届正式的公务员考试起，至2000年，总共

报名参加公务员考试的人员不过4万多人。 在80年代，中国的

年轻人对职业的选择，并不以进政府机关为最理想目标。一

项名为“中国青年的就业问题”的调查显示，1984年时，九

成以上的大学生对理工科感兴趣，追求的理想职业是“科学

家”和“工程师”。 而到了80年代中后期，青年们开始重视

经济收入，同样的调查显示，这个时期，对理工科感兴趣的

大学生比例降到五成以下，89.3％的青年希望从事社会地位和

经济收入都高的职业；若“双高”达不到，则选“单高”，

经济收入可以暂不考虑。 到了90年代，邓小平南巡讲话之后

，“经商热”成为社会的聚焦点，大量的政府工作人员“下

海”。不过，一位在当年就颇有影响的学者告诉记者，“公

务员里那时真正下海的还是有资源有本事的官员居多，他们



利用开始时的权力和拥有的便利资源为自己淘了第一桶金。

” 到了1992年后，另一份名为《92青年热点透视》的调查报

告显示，“增加收入，改善生活”是当时青年“最迫切需要

”，成群结队的大学生开始踊跃奔赴沿海开放地区。 这种“

好日子”在1995、1996年左右随着国家宏观调控而开始变得

不再那么自在。中国社会科学院社会学所研究员陆学艺说，

“到了1995年，通货趋冷，银根紧缩，大量的下海者又纷纷

上岸。” 而现在之所以出现了公务员考试热，北京大学社会

学系夏学銮教授在分析了改革开放这二十多年的社会职业变

迁之后说，“这和大环境相关，也和公务员职业在当前的社

会地位相关。” 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


