
有基层工作经验考研考公务员有优惠 PDF转换可能丢失图片

或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/24/2021_2022__E6_9C_89_E

5_9F_BA_E5_B1_82_E5_c26_24590.htm 为促进2007届高校毕业

生顺利就业，我省明年将推出一系列新政策。记者昨天从全

省高校毕业生就业工作会议上获悉，为鼓励大学生下基层，

我省将给有相关经历的毕业生在考研、考公务员方面一定的

优惠政策。 明年高校毕业生增加6.8万 2007年我省高校毕业生

总数为35.5万人，比2006年增加6.8万人，加上外省江苏籍毕业

生、外省生源到江苏就业以及往年未就业的毕业生，明年实

际需要就业的高校毕业生预计超过40万人。 三大就业市场将

打通 从往年的情况看，毕业生市场、人才市场、劳动力市场

这三大就业市场都是各自举办招聘会。明年江苏将大力推动

三大市场相互贯通。如2007年1月1日起，省级高校毕业生就

业市场、人才市场、劳动力市场将在三个市场内互设服务窗

口，为毕业生提供一站式就业服务。此外，教育、人事、劳

动保障等部门还将定期联合举办网上招聘活动。 江苏省副省

长何权在会上表示，今后还可以考虑建一个人力资源市场。

三大市场举办的招聘会可以安排在同一地点进行。 到过基层

考研考公务员有优惠 江苏省教育厅厅长王斌泰在会上表示，

对到苏北及西部地区基层就业的毕业生，按有关规定由财政

安排专项资金，给予生活补贴或偿还国家助学贷款本金和利

息。对具有2年以上基层工作经验的高校毕业生，考研时还将

享受加10分的政策。考公务员时，有基层相关工作经验的也

将优先考虑：县级及以上党政机关招录公务员时要优先录用

具有2年以上基层工作经历的高校毕业生，并从2007年起，每



次拿出20％左右的职位，招录具有2年以上基层工作经验的高

校毕业生。从2007年起，乡镇（街道）机关招录公务员时，

每年拿出三分之二左右的职位，招录参加基层就业项目及经

江苏省组织、人事部门选派到农村基层服务期满且考核合格

的高校毕业生。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


