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https://www.100test.com/kao_ti2020/24/2021_2022__E6_B1_9F_E

8_A5_BF_E8_80_83_E5_c26_24599.htm 权威解读 16日，省人事

厅在其官方网站发布通知，称江西省2007年度考录公务员首

次对非全日制学历者敞开，各职位都不再拒绝非全日制学历

者，考生只要取得国家承认学历并符合职位资格条件，均可

报考。许多非全日制的学生对这一做法表示了极大的惊喜。

那么，一直以来江西政府机关对招考公务员都有学历限制，

缘何2007年招考公务员取消了学历限制呢？取消学历限制的

背后，有着怎样的深层意义？ 考生关注招考公务员信息 探秘 

人事部门详解取消学历限制背后 “其实江西省招考公务员取

消学历的限制在2002年我们就开始提出。”省人事厅公务员

管理处有关负责人告诉记者，从2002年开始，江西省人事厅

就要求省、市、县、乡四级公务员联合招考，不能对非全日

制学历者进行限制，只是那时没有明确下文而已，而今年江

西省是首次面向全省范围明文规定不得对非全日制学历者进

行限制。 该负责人告诉记者，其实招考公务员对学历进行限

制，早就引起了省人大代表和政协委员的关注，他们纷纷提

出意见和建议，要求人事厅等有关部门，明文规定不能对非

全日制学历进行限制，因为这是一种变相的歧视。此外，广

大考生也向人事部们提出意见，该负责人透露，因为在很多

考生看来，全日制和非全日制学历都是国家承认的学历，非

全日制就不可以报考，这是不公平的竞争。 采访中记者了解

到，2007年江西首次打破学历歧视还有一个因素，那就是省

人事厅通过对单位用人的实际情况调研发现，选择人才不一



定限制学历就能选到最好的，而应该扩大遴选的范围。诚然

在全日制学历的考生中有优秀的人才，但非全日制考生中同

样不乏优秀人才，不限制学历既可以做到好中选优，还可以

做到多中选优，选拔人才的视野和范围更宽，层次更多，这

样才能获取更优秀的人才。 “更为重要的是2007年是《公务

员法》颁布实施后第一次招考，坚持公平、公开、公正的原

则选人、用人是《公务员法》的基本精神。”该负责人向记

者解释了今年招考公务员取消学历限制的另一原因。打破对

学历的限制进行公务员招考，是对《公务员法》中公平、公

开、公正精神的全面体现。 该负责人还透露，其实今年江西

省公务员招考不仅仅打破了对考生学历上的限制，同时还全

面打破了地域、身份、性别、体貌、面貌方面的限制等。 点

评 取消学历限制可以广开“才”路 “打破学历歧视，不拘一

格选人才，体现了对多元化教育的肯定，也说明江西的人才

战略迈出了关键性的步伐。”对于我省招考公务员首次打破

学历限制，江西省委党校经济发展战略研究所所长黄世贤如

此评价。 黄世贤认为，招考公务员取消学历歧视，是给了非

全日制学生一个与全日制学生公平竞争的“起点”，体现了

公平、公正的原则。人才的核心，在于“掌握知识和技能进

行创造性劳动并作出贡献”。这就由过去的以学历和职称为

主，转向了以能力为主，有利于促成人才辈出的局面，取消

限制就是广开“才”路。 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


