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公务员招考开始面试，西双版纳州305名通过笔试的考生进入

面试，竞争155个职位。 记者在面试考场看到，面试考点实行

了全封闭管理，采取结构化面试办法，首次实行全州统一集

中进行，允许考生家属和招考单位旁听，人大、政协、纪检

监察派员现场监督；全省统一评分软件，全州统一调配考官

，交叉面试，考生、考官当场抽签，考生报抽签号不报姓名

，考官持证上岗，当场打分当场公布等面试考场制度。 据了

解，面试结束5个工作日内，考生可到州市（县）人事局人才

公告栏或用人单位查询面试成绩。州公务员考录主管部门根

据招考职位数，按面试成绩从高分到低分确定等额体检和考

核人选，经公示后，按干管权限分别报州级组织、人事部门

办理录用手续。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


