
浙江进京招聘74名公务员 PDF转换可能丢失图片或格式，建

议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/24/2021_2022__E6_B5_99_E6

_B1_9F_E8_BF_9B_E4_c26_24611.htm 12月16日，浙江省第9次

进京招贤纳才。招聘团由100多家单位组成，提供高层职

位3000多个。主要由党政机关、企事业单位、博士后科研工

作站、引进博士后挂职四路大军组成。 今年招聘会的一个亮

点是39家博士后科研工作站推出141个项目招收博士后研究人

员。但记者在现场很少看到这些工作站的身影。一打听，原

来多数工作站都在房间“守株待兔”，进行一对一“私密”

交流。浙江大学招聘起点就是博士，光博士后研究岗位就

有200名空缺。 浙江省各级党政机关到会的不少，省委办公厅

、省外办、省高级人民法院等都在其列,很多人关心没报名浙

江省公务员考试怎么办。“现在报名还来得及啊！”工作人

员马上指出。此次洽谈会带去了74个特殊职位公务员名额，

招聘专业和职位主要为城市规划、网络安全、国际商法、外

语翻译、通信工程、生态保护和环境建设等。所谓“特殊职

位”，浙江省人事厅的相关人士解释为：专门为高学历紧缺

人才设置的职位。 据了解，这些职位面试比例为1∶5,其他职

位面试比例为1∶3。有人对招聘单位提出“大胆要求”：直

接以领导职位录用，而不需参加考试。一位姓马的博士对其

投递简历的党政机关提出了这样的要求。问其原因，“我在

企业、政府机关都做过，现在又做学问，希望工作时能有一

个发挥能力的平台，而不愿从一个普通科员起步！”马博士

显然对自己很有信心。用人单位对此表示，以前也有过先例

，省委组织部也出台过副处以上职位挂职锻炼几年后可直接
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