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E4_BA_8B_E9_83_A8_E5_c26_24647.htm 中央机关及其直属机

构2007年公务员招考公共科目笔试合格分数线已经划定。人

事部公务员管理司负责人，就有关问题回答了记者的提问。 

记者：今年中央机关招考的合格分数线已经中组部和人事部

划定，您可否介绍一下分数线的具体情况？ 负责人：可以。

今年的合格分数线划定我们主要遵循两个原则。一是分层划

定合格分数线，体现不同职位的不同要求。二是在保证新录

用公务员基本素质的前提下，兼顾各招录机关过线人员比例

情况，确保大多数职位都有合适的竞争人选。同时，对基层

职位、艰苦行业职位、西部边远基层一线职位和特殊专业职

位给予倾斜，合格分数线适当向下浮动，鼓励报考人员到西

部地区、到基层建功立业。具体情况是：报考中央机关职位

的，总分为110分，且行政职业能力测验不低于60分；报考省

级直属机构职位的，总分为105分，且行政职业能力测验不低

于55分；报考市（地）以下职位和行政执法类职位的，总分

为95分，且行政职业能力测验不低于50分。 记者：您刚才提

到对报考艰苦边远地区基层职位和特殊职位加大了倾斜力度

，请您介绍一下这样做的目的是什么？ 负责人：为了鼓励优

秀人才到基层、到艰苦地区去，今年我们在招考方案中，提

出对报考这些职位的分数线予以倾斜。中央机关及其直属机

构的职位分布很广泛，既有京内的，也有京外的；既有在经

济较发达地区的，也有在艰苦边远地区的；既有高层机关，

也有基层机关。每年参加公务员考试的，报考上级机关和条



件较好地区的考生较多，但一些艰苦边远地区和基层机关往

往因报考人数较少，导致考试合格人数不够，许多职位招不

到人。还有一些职位要求的专业较为特殊，社会存量人才不

多，由于录用不到人员，影响了机关工作的正常开展。针对

这些情况，我们将报考艰苦边远地区基层职位和专业特殊职

位的，合格分数线适当向下浮动，一方面鼓励报考者到艰苦

地区去，到边远地区去，到基层去；另一方面也满足机关用

人急需。 记者：我们注意到，今年许多考生反映申论成绩较

低，您能给大家作个解释吗？ 负责人：公务员考试是选拔性

考试，更是能力考试。申论试题就是按照这个目的设计的。

从分数分布看，试题具有较好的区分度，达到合格分数线以

上人员的申论得分并不低，能够充分地满足机关的选拔要求

。对于有的报考者感到分数较低的原因，我们结合阅卷数据

进行了认真分析。主要有三个：一是有相当数量的报考者对

申论考试大纲没有很好理解，对申论的测查目标不清楚。许

多人认为申论就是考作文，不认真读材料，不对材料进行综

合分析，匆匆下笔，盲目答题；二是受各种培训班和所谓专

家辅导的误导所致。我们多次重申，社会上所谓的专家，都

与公务员考试没有关系，猜题押宝式的辅导只会误导考生。

比如，某网给出申论答案，完全是主观臆断。许多考生按照

培训班的模板来套答案，谬之千里。三是确有一部分考生由

于能力所限，不能很好地理解题意，导致答案不准确。 记者

：在今年申论阅卷时，阅卷现场向媒体进行了开放，请您给

大家介绍一下这方面的情况？ 负责人：中央机关的申论阅卷

现场已是第二年向媒体开放。考试之后，考生对阅卷工作极

为关心，他们热切盼望得到有关阅卷的信息，也希望了解阅



卷是否公正。对这种心情我们很理解。继去年之后，今年仍

向媒体开放，请他们将有关信息传达给大家。从报道中可以

看到，申论阅卷已经大为改进，全部采取了无纸化方式进行

，所有试卷都由计算机随机派发到阅卷员终端，两人背对背

地独立给分，凡超出误差范围的，一律要进行三评或四评。

这样，今年所有考生的申论试卷都至少由八名阅卷员给出成

绩。可以说组织者已尽最大努力保证阅卷的公正。 记者：人

事部曾经提出当公务员不能作假，作假的不能当公务员。请

问今年对严重违反考试纪律的报考者是如何处理的？ 负责人

：公务员考试是国家机关用人考试，有严格的纪律要求，任

何人都不能违反。在今年招考报名阶段，所有报考者都以电

子方式做出诚信承诺，保证遵守考试纪律。但在考试当中，

我们仍发现个别人违背自己的诺言，违反考试纪律，实施作

弊行为。对于这些人，必须严肃处理。根据有关规定，凡违

反考试纪律的，成绩一律按零分计，严重违纪者，三年内不

得再次报考公务员。今年，我们将这些人员名单还通知了各

地公务员考试机构，他们也将不能参加各地组织的公务员考

试。 记者：公共科目笔试结束后，大家最为关心的就是面试

这个环节，请问将采取什么措施确保面试的公平公正？ 负责

人：面试是公务员考试的又一个重要环节。在这个阶段能否

做到公平公正，直接关系到考生的切身利益，也关系到考试

录用制度的声誉。我们高度重视这个环节的工作。今年主要

有四项措施。一是各招录机关的面试工作将集中于15天内进

行；二是面试题本由中央公务员主管部门统一提供；三是面

试考官小组必须有一定比例的考官持有主管部门颁发的培训

证书或考官证书；四是所有面试工作都应在2007年2月15日前
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