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了。新出台的《深圳市国家公务员考试录用实施细则》将于

明年正式实施，记者昨日从市人事局获悉，《细则》在报考

人员的资格、个别选考以及体检方面分别作了新规定，而放

宽报考人员身份和地域界限是《细则》最新也最引人关注的

地方。 《细则》对公务员报考条件作出的新规定为：报考科

员以下职位的，允许具有深圳户籍的干部、工人、农民、待

业青年报考；报考副科级以上职位或者向市外人员招考公务

员的，仅限于具有干部身份的人员报名。通过公开竞争性考

试录用公务员的，要求报考人数与录用名额的比例在３：１

以上，如不到３：１的，报考单位应及时通知考生；录用名

额为２个或以上的职位，按３：１的比例削减录用名额。 可

以个别选考的情况为：一是因保密工作需要或职位特殊不宜

公开召开的职位；二是专业对口、年龄在４５周岁以下的全

日制普通院校毕业的博士研究生、出国留学取得博士学位的

人员和副高级以上专业技术人员；三是在本部门下属事业单

位中入编三年以上、本科以上学历并具有国家干部身份，且

符合下列条件的人员：１、本科学历或学士学位，３５周岁

以下；２、硕士研究生学历或有硕士学位，４０周岁以下。

四是专业对口、本科以上学历或学士以上学位、年龄在３５

周岁以下的异地国家公务员及参照公务员管理的其他机关工

作人员，可通过个别选考方式进入公务员队伍，同意录取后

，办理公务员转正手续。 体检方面，由深圳市人事部门或由



市人事部门委托的部门统一组织到指定的医院进行。需要复

查的，须经市人事部门指定专人监督。考核方面，权力下放

给各用人单位。 新《细则》四大变化 一、降低门槛：新《细

则》考试录用范围将以前的处级以下职务降为科级以下，这

是针对以前对录用人员层次要求过高、限制了用人部门的用

人权等问题而作出的调整。 二、打破身份、地域限制：新《

细则》规定，科员以下职位，允许深圳常住户口的干部、工

人和待业青年报考；镇级政府机关允许本地区农民报考。而

以前对报考者的学历、年龄、身份都有着更多更高的要求。

据悉，此举是为了进一步广纳良才而规定的。 三、严格个别

选考：据介绍，以往对个别选考的规定过宽，使得一些单位

内部直属事业单位的人员，不经过公开竞争考试而进入了公

务员队伍，造成公务员素质难以把握和公务员录用工作中的

不平衡性矛盾。 四、统一组织体检：原先指定８家医院负责

拟录用公务员的体检，新《细则》不再指定多家医院，而是

由人事部门统一组织到指定的医院进行。考生通过各种关系

提前到医院做工作，影响体检真实性的可能性被杜绝了；考

核权充分下放各用人单位，使用人单位可采取灵活方式考核

，更易发现适合需要的人才。 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


