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5_8A_A1_E5_91_98_E5_c26_24692.htm 直到2006年年底，中国

公务员第九次加薪计划仍未能落实。消息人士透露，国务院

制定的《公务员工资制度改革方案》已在去年7月下发到部委

及各省市。目前各地方政府和国家机关起草相关细则，待人

事部批准后方能实施；预计公务员加薪计划尚需一段时间才

能真正落实。 香港《文汇报》报道，早在2006年初，中央就

把公务员工资制度改革列为当年政府工作的一项重点内容，

中央财政预算还事先安排347亿元资金，用以预留公务员工资

制度改革和配套政策支出。 加薪方案敲定 消息人士称，按照

改革方案，预计公务员工资整体上可实现一定幅度上调。各

地方政府和国家部委需制定当地或本部门公务员现行工资套

改办法、晋级工资办法、津贴补贴制度等具体实施方案，改

革已从2006年7月1日起实施，也就是说，待改革落实后从2006

年7月1日起补发增加的工资。 据透露，在国务院制定的《公

务员工资制度改革方案》中，此次公务员工资制度改革的基

本内容是：改革公务员现行工资制度，完善机关工人岗位技

术等级（岗位）工资制，完善津贴补贴制度，健全工资水平

正常增长机制，实行年终一次性奖金。 方案指出，改革后，

公务员基本工资构成由现行职务工资、级别工资、基础工资

和工龄工资四项调整为职务工资和级别工资两项，取消基础

工资和工龄工资。年度考核称职公务员的，一般每五年可在

所任职务对应的级别内晋升一个级别，每两年可晋升一个工

资档次。此外，在清理规范公务员现有津贴补贴的基础上，



将实施地区附加津贴、艰苦边远地区津贴和岗位津贴制度。 

军队大幅加薪 尽管公务员加薪落袋仍需时日，但解放军官兵

有史以来最大幅度的加薪已最终落实。最新公布的《2006年

国防白皮书》指出，从2006年7月1日起，较大幅度提高了军

人工资。据了解，军队官兵此次加薪，增量依军阶差异不等

，而总体增幅约为24％，官兵的平均加薪数目超过了公务员

。有关专家举例说明，比如，公务员工资增加一百元，部队

官兵约增加一百四十元，增幅超公务员四成左右，以缓解军

队官兵薪水普遍低于地方公职人员的格局。 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


