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https://www.100test.com/kao_ti2020/24/2021_2022__E5_9B_BD_E

5_AE_B6_E5_85_AC_E5_c26_24720.htm 中央机关及其直属机

构2007年招录公务员笔试成绩现可查询。由于查询者众多，

网络拥堵，人事部网站一时无法登录。各部委面试工作将在2

月15日前全部完成。 考生登录人事部网站(www.mop.gov.cn)

可看到“公务员笔试成绩查询”设立了专用通道，用以缓解

访问量激增造成的网站运行压力。据了解，中组部、人事部

公布了合格分数线为：报考中央机关综合管理类职位的总分

为110分，且行政职业能力测验不低于60分。报考省级直属机

构综合管理类职位的总分为105分，且行政职业能力测验不低

于55分。报考市(地)级以下直属机构综合管理类职位和行政

执法类职位的总分为95分，且行政职业能力测验不低于50分

。报考专利审查员职位的：总分105分，且行政职业能力测验

不低于55分。报考非通用语职位的：总分90分，且行政职业

能力测验不低于50分。报考省级地震局、气象局、煤矿安全

监察局、民航地区管理局的：总分100分，且行政职业能力测

验不低于55分。 据人事部有关部门负责人介绍，今年在划定

合格分数线时，既考虑到新录用公务员必须具备的基本素质

，又兼顾了不同层次职位之间其工作性质、职位要求具有差

异的特点，对中央机关、中央机关省级直属机构以及市(地)

级以下直属机构综合管理类职位和行政执法类职位采取了分

层划线的办法，保证了多数职位都有适量的面试人选。 为了

引导和鼓励优秀人才到艰苦地区和基层去，中组部、人事部

加大了对西部边远地区、基层职位、艰苦行业和专业特殊职



位的倾斜力度，报考这些职位的合格分数线适当向下浮动。

这位负责人还表示，希望广大有志青年到西部去、到艰苦边

远地区去、到基层去建功立业。 据了解，公务员主管部门进

一步严肃了考试录用纪律。今年报名时，所有考生都签署了

诚信承诺书。根据有关规定，对违反考试纪律的人员进行了

处理。这些违纪考生的考试成绩都计为零分，情节严重的，

三年内不得报考公务员。这些违纪人员的信息，还将在中央

和地方公务员考试机构中备案。 这位负责人还介绍，面试工

作将于近期陆续展开，专业笔试、面试名单随后将在人事部

网站上公布，敬请有关考生注意报考部门的面试信息。另外

，人事部网站还会陆续发布跨部委调剂信息。他同时提醒考

生，公务员面试仍然是能力考试，是平常积累的结果，中央

公务员主管部门不举办、也不委托任何单位或个人举办培训

班，不要受社会上各种面试辅导班的误导。 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


