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表示信用较差、C级表示信用差。从下月1日起，《温州市公

务员信用管理试行办法》将正式施行，要了解我市公务员的

信用情况，在公务员信用电子档案内，只要凭A、B、C就可

知道公务员的信用好与坏。 据市人事局公务员管理处相关负

责人介绍，公务员信用档案的内容有个人身份情况、信用信

息记录、信用等级等。对公务员出现不依法行政、不履行政

务承诺；参与赌博、色情、迷信等活动被有关部门处罚或告

知本单位的；考试作弊、打架、酗酒闹事、酒后驾驶等不良

行为被有关部门处罚或告知本单位等行为，信用分均要被扣

分。同时，这些信用信息及信用等级将会被纳入公务员绩效

考核内容，并列为公务员奖励、转任、选拔任用等考察内容

之一，所以信用好坏关系到个人前途。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


