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国家机关公务员的人们发现，整个招录简章和职位要求与往

年完全不同。不管是有没有北京户口，也不管是不是应届毕

业生，抑或是哪个党派或者无党派，大部分职位对社会公众

敞开了大门。中央国家机关招录工作的重大改革，为破除广

泛存在的各类就业歧视带了个好头，也是近年来消除就业歧

视的最大进展，不乏破冰意义。 两个月以来，刘名传心情格

外地好，“多年的梦想眼看就能实现，能不高兴吗？”他逢

人便说。 31岁的刘名传是河南驻马店人，大学毕业后在家乡

一个乡政府工作了两年，“因为忍受不了天天向农民要钱要

粮的乞丐般的生活”，1998年，学经济管理的他毅然辞职来

到首都，加入了北漂一族。 8年来，刘名传虽然凭借自己的

聪明和所学知识，辗转于一些公司工作，也积累了一定的经

济基础，甚至在东四环附近某个小区买下了楼房，但他“总

是感到不满足”，因为他的“理想职业就是在中央国家机关

当干部”，可每次这些机关招录公务员考试，总有很多门槛

，这使他连报名的机会都得不到。“别的不说，过去那么多

年，中央国家机关绝大部分单位招录公务员，第一条件就是

要具备北京户口，光凭这一点，我就只能眼睁睁地看着那些

能力水平比我差的人考进去，而我只能在瑟瑟寒风中充当一

个旁观者。” 随着日子的一天天过去，刘名传内心深处那个

职业梦想也逐渐经历了“希冀不安观望失望绝望”的过程。

他清楚地记得，在2005年那次中央国家机关招考前夕，当已



过30岁的他怀着一丝侥幸心理登录国家人事部网站去看招考

信息的时候，同样的门槛(具备北京市户口)终于将他击倒了

，他当即对朋友说：“看来我这辈子当干部是没戏了！”聪

明的刘名传深知，随着时光流逝，年龄对渴望通过机关内论

资排辈地实现升迁的他来说意味着什么。 刘名传甚至还

在2005年考试报名工作结束后暗暗发下誓，此生不再去机关

工作，好好做一个打工者，也许一样有出息。 不过，毕竟内

心仍有一种渴望和信念，今年中央国家机关招录工作报名开

始时，刘名传仍然忍耐不住去看了一下招录简章，但意外的

发现让他感到一阵狂喜2006年的招考有了重大变革，几乎没

有任何单位限制报名者的户籍。 注册、填表、核对、确认，

刘名传以“一辈子以来没有过的高效率”完成了网上报名工

作，报考了他认为是“当前最牛的单位”。在随后的资格审

查中，他顺利过关。“这次考试，我感觉特别好，我相信凭

我的实力一定能考进去”。在接受《公益时报》记者采访的

时候，刘名传的兴奋还是显而易见，他随口吟起了杜甫的著

名诗句《闻官军收复河南河北》并称，“‘漫卷诗书喜欲狂

’就是当时的心情。” 到记者发稿时止，刘名传最终的考试

竞争结果还没有出来，但他那种兴奋和欣喜让包括记者在内

的很多旁人深受感染。而事实上，刘名传只是今年众多有志

报考中央国家机关公务员者的缩影。 公务员招录扩大入门通

道 在湖南省长沙市，也有一位和刘名传就业历程差不多的年

轻人曹轩。5年来，他一直试图报考中央国家机关公务员，但

招考主要面向“应届毕业生”的做法让他无法朝自己的理想

接近哪怕一小步。 曹轩抱怨说：“每年中央国家机关虽然招

录那么多人，但大部分岗位面向作为少数人群的应届毕业生



，而极少的岗位才面向社会。即便这些面向社会的岗位，也

大多规定需要北京市户口，这就相当于把社会上大多数有志

到中央国家机关服务的人员排斥在竞争之外。” 不过，2006

年的招录考试同样让曹轩也感到满意。“我查了一下招录职

位表和简章，绝大部分都去掉了关于应届毕业生和北京户口

的限制，我相信这会让很多人获得机会。”他说。 和刘名传

一样，曹轩对今年的考试也感到信心十足，尽管最终结果还

没有出来，但曹轩说：“能参加这次竞争，我就感到很满意

，只要最终的面试和其他环节的竞争真正做到公正公平，排

除各种关系的影响，即使没被录取，我也不会有怨言了。” 

对于刘名传和曹轩的遭遇和近期的心态，京城一位长期关注

宪政和就业歧视的知名记者陈先生认为“完全正常”，他告

诉《公益时报》记者，“正是因为中央国家机关长期以来招

录工作充满了种种不合理限制，这项考试甚至被反就业歧视

者称为‘全中国最经典的就业歧视’。” 根据这位记者的观

察和研究，以前，在中央国家机关招录公务员考试环节中，

存在各式各样不合理的限制政策。比如：户籍限制、政治派

别限制、学历限制、限制非大学应届毕业生报名、其他限制(

比如身高、性别、年龄、长相、乙肝病毒携带者等)。 时间流

转到2007年，一切似乎都翻了个个儿。这一年，意欲报考中

央国家机关公务员的人们发现，“整个招录简章和职位要求

与往年完全不同，种种歧视性条件一夜之间消失得无影无踪

。”不管是有没有北京户口，也不管是不是应届毕业生，抑

或是哪个党派或者无党派，大部分职位对社会公众敞开了大

门。 “在户籍、毕业状态、学历、党派等方面消除了歧视性

限制之后，这个过去全国最经典的就业歧视终于为我国消除



这一歧视带了个好头，可以说是破冰之举。”提起2007年的

招录改革，陈先生忍不住竖起大拇指称赞。 “基层工作经历

”门槛仍在 和消除各种不合理的限制性条件相反的是，人们

发现，今年的中央国家机关招录公务员的报名条件中，很多

职位都特别注明要求有“基层工作经历”，这又让过去倍受

追捧和呵护的应届大学毕业生们始料未及。 “这不是反过来

歧视应届毕业生了吗？”北京大学法学院一位毕业生有些愤

怒地说，“饭要一口一口地吃，事要一步一步地做，谁没有

过初入世界的经历？设定基层工作经验这个条件，明摆着是

让我们失去就业的重要机会。” 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


