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和内黄县委、县政府的正确领导下，以党的三个代表重要思

想为指针，遵照法治、公平、文明、效率的新时期治税思想

，紧紧抓住组织收入这个中心不放松，从严治税，从严治队

，加强精神文明建设、党风廉政建设和信息化建设，全局干

部职工发扬艰苦奋斗的作风，同心协力，真抓实干，单项工

作争第一，全面工作创一流，圆满完成了市局敲定的税收任

务。现将我局一年来的工作总结如下： 一、以组织征收为中

心，狠抓征收管理。 一年来，我局紧紧抓住组织收入这个中

心不放松，发扬四铁精神，加强征管，堵塞漏洞，惩治腐败

，清缴欠税，采取了一切措施，确保了应收尽收。我局截

止12月18日共组织收入 2350万元，其中省级收入完成150万元

，占年计划的100%；县级收入预计完成2200万元，占年计划

的91.67%，以上任务的完成，我们主要采取了以下措施： 1、

全员抓收入，实行目标管理。 2002年，我局省级收入任务

为150万元，县、乡两级税收计划为2400万元。内黄县是个农

业县，一些人纳税意识淡薄，税收环境差；全县形成规模效

益的企业几乎没有，税源主要是家庭作坊式的个体工商业。

要完成市局敲定的税收任务，任务十分艰巨。面对困难，我

局干部职工没有退缩，再次对全县税源进行了调查摸底，强

化组织收入工作的中心地位，确保思想认识到位，征管力度

到位，措施落实到位。年初，县局与各基层单位签订了目标

管理责任书。为强化目标管理，我们实行局长包片，股室包



所，连带责任追究制；定任务，定目标，实行奖优罚劣.形成

了人人头上有指标，千斤重担众人挑的局面。 2、加强税源

监控，严格税源管理 在组织征收工作中，全局干部职工牢固

地树立了全方位税收观，抓大不放小，对重点税源与零星税

源、大税种与小税种一视同仁，最大限度地限制跑、冒、滴

、漏现象的发生。年纳税额在10万元以上的企业，我局领导

进行了分户定责，跟踪管理，做到对重点税源心中有数。同

时，我局乘今年整顿和规范税收秩序之东风，加强了对集贸

市场的综合治理，合理调整了个体税负，调整面不低于90%

，税负调整率不低于10%；加大了对加油站、砖瓦场、建筑

市场、房屋租赁、医疗机构等行业的专项检查，有效地防止

了税源的流失。仅对加油站的专项检查就查补税款11万元，

罚款5.7万元。 3、加大稽查力度，打击涉税犯罪 今年，我局

加大了稽查和打击涉税抗税行为的力度，进行了营业税、所

得税等税种的检查和发票使用检查，坚持向征收管理要收入

，向稽查要收入。 4、全面细致地做好企业所得税汇算清缴

工作。 从二月初到四月中旬，我局对全县应纳企业所得税的

纳税户进行了2001年的企业所得税清缴，共检查企业125户，

查补税款67万元，罚款38万元。 5、加强教育，依法行政 在

征收工作中，教育和要求干部职工遵照应征不漏，应免不征

的原则，做到依法征收，应收尽收，坚决不收过头税，坚决

杜绝有税不收或收过头税、人情税、关系税等现象。 二、凝

聚人心，转变作风，文明办税 1、用兵的前提是爱兵。在今

年的工作中，局领导班子视同志为兄弟姐妹，在工作上给职

工关心、支持和爱护；在生活上，尽最大努力为职工办实事

，千方百计解决职工的实际困难。在去年基层所建设的基础



上，今年又改造了4个基层所和两个办公楼，并向乡镇为基层

所协调交通工具。为尽快落实市局民心工程决策，我局经过

紧张有序的先期一系列工作，县局家属楼已于12月初开工建

设。领导处处关心同志，同志时时支持领导工作，全局上下

凝聚在了一起，紧紧地团结在领导班子周围，形成了一个风

正人和、人人爱岗敬业、个个奋进争先的合力局面，使内黄

地税队伍焕发出了前所未有的生机和活力。 2、今年，我局

按照省局、市局的要求，在全局深入持久的开展了转变作风

，优质服务，文明办税活动。3、加强制度建设，促进规范化

管理。 今年，我局在原有规章制度的基础上，重新讨论制定

了《内黄县地税局考勤及值班制度》、《加强临时人员管理

若干规定》和《干部职工违反工作制度经济处罚及责任追究

管理办法》，做到以制度管人，用制度理事。一年来，全系

统实行了早点名、午签到制度，对违犯制度迟到早退者实行

当天黑板公布名单，月未扣除工资；全年全系统实行了轮流

值班制度，局机关三人上岗，基层所双人值班，做好值班纪

录，并不定期对值班情况进行抽查，给予违犯制度者经济处

罚和通报批评。不管是局领导还是一般同志，谁违犯制度处

罚谁。今年局机关共处罚迟到、早退人员21人次，罚款340元

。对于制定的制度，局领导都能够身体力行、率先垂范，带

头规范着装，带头参加点名和夜间值班，形成了制度面前人

人平等、干部职工互相监督、共同治局的可喜局面。为使各

项制度落实到实处，今年8月，我局抽调20名人员组成5个检

查组，对基层税收票证、应税发票、安全保卫、考勤值班、

廉政建设等各项制度进行回头看，为确保检查实事求是、不

走过场，县局要求各组写出书面报告，检查人员签名盖章，



以后如果出了问题要实行责任追究。 4、合理轮岗，加强对

临时工的管理。 针对我局临时人员较多，政治素质、工作能

力、知识层次参差不齐、多数工作在征收一线等特点，我局

于上半年顶住来自各方面的压力对全系统临时人员进行了大

幅度调整，对在同一岗位上工作时间超过三年的，全部进行

了轮岗交流，从而促使了临时人员的廉洁自律意识和爱岗敬

业的自觉性。 5、建立文明办税社会监督网络，为纳税人提

供优质服务。 今年，我局遵照省局《关于文明办税八公开实

施办法》和市局相关要求，我局在机关大院设置了公示专栏

，在县城主要大街公示八公开内容，各基层所也在各辖区设

置了公示专栏。同时，县局聘请县、乡两级企业界和社会知

名人士为文明办税社会监督员，建立了文明办税社会监督网

络，有效的促进了文明办税的开展和质量。 6、今年10月份，

我局根据内黄县委的指示，及时向内黄县便民服务中心派驻

人员，与其它职能部门联合办公，真正把文明办税、优质服

务落实到实处。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


