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阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/241/2021_2022__E7_A4_BE_

E5_8C_BA_E4_BC_81_E4_c25_241356.htm 我区现有22个党（

工）委，14000多名党员。近年来，我们认真贯彻党的十六大

精神，以“三个代表”重要思想为指导，切实加强党的基层

组织建设，积极探索社区、企业党建工作的新路子，有力地

促进了社区建设和企业发展。 一、社区党建工作的基本情况

及做法 我区有4个街道党工委，60个社区党支部，市区有41万

多人口，3万多名党员。今年来，我们按照做大、做优、做美

、做强城市的要求，确立“抓基储育典型、创特色、促提高

”的社区党建工作思路，初步形成了以街道党工委为核心，

社区党支部为基础，社区全体党员为主体，社区内其他党组

织共同参与的社区党建工作新格局。我们的做法是： 1、创

新工作机制，构建开放式社区党建工作新格局。一是与社区

组织体制调整同步建立社区党组织。今年3月，我们将原有

的103个居委会整合为60个社区，建立了60个社区党支部，实

现了“一社区一支部”的目标。并把社区党支部班子建设放

在突出位置，注重选优、配强党支部书记，按照“交叉兼职

、双向进入”的原则，实行党支部书记和居委会主任一肩挑

，采用面向社会公开选拔一批，从街道机关选派一批，从原

有居委会留用一批等方式，建立了一支政治素质较好、文化

程度较高、热心社区工作、奉献精神较强的新的社区党组织

领导班子。目前，60个社区党支部书记平均年龄为41.5岁，比

过去下降了4.5岁；高中以上文化的达100%,其中大专文化的

占33%。二是整合社区资源，初步形成兜边盖底的社区党建



的组织网络。区委于7月份成立了社区党建工作指导委员会和

社区党建工作协调委员会，强化了全区面上社区党建工作的

指导和协调。在加强对街道党工委及其所属社区党支部党建

工作实施纵向领导的同时，根据“自愿、协商”的原则，加

强与辖区单位党组织、在职党员的横向联系，建立了“点、

线、面”三个层次的社区党建载体。“点”：在居民小组、

小区、单元、楼道中明确党员负责人，落实“党员责任区”

，使在职党员在社区中亮出党员身份，接受群众监督。“线

”：以社区区域为单位，在社区成立社区党建工作联席会，

根据区域实际，因地制宜地开展共建活动，目前已有11个社

区建立，年底前将全部建立。“面”：以街道社区党建工作

为覆盖面，街道建立了社区党建工作协调委员会。目前已在

城东、亭湖建立。由街道党工委书记任主任，每季召开一次

碰头会，每半年召开一次列会，每年召开一次经验交流会，

确保社区党建工作的经常化，9月份，文峰、先锋也将相继建

立协调委员会。形成以“三会”为龙头的新的社区党建工作

领导体制和组织网络，跳出封闭的“小天地”，形成开放的

社区党建“大循环”工作格局。 2、创新管理方法，全方位

发挥社区党员先锋模范作用。为切实加强社区党员的教育管

理工作，在部分社区建立在职党员联络站、流动党员活动站

，针对社区不同类型的党员实行分类管理，落实社区党员责

任区。按照“社区支部党员，居住社区的在职党员，下岗、

外来流动党员”三种类型，对社区党员实行“三证”管理，

印发了《社区支部党员参与社区活动情况登记证》、《社区

在职党员参与社区活动情况登记证》、《社区下岗、流动党

员参与社区活动情况登记证》和《社区党员登记表》各2万多



份。对社区在职党员实行双向管理，要求每名社区在职党员

要积极参与社区党支部组织的各项活动，认领一个社区党员

责任区，每年参与社区志愿活动不少于16小时、为社区办12

件实事。社区党支部对党员参与社区活动情况进行记载，每

季度向所在单位反馈一 次，每年组织一次评议。“七一”前

，60个社区党支部向社区3万多名党员发出一封公开信，号召

大家积极参与正在开展的社区党员责任区认领活动，在广大

社区党员中形成居住在社区，服务在社区，奉献在社区的浓

厚氛围。目前，全区已有8000多名社区党员签订了认领责任

区协议。亭湖街道各社区根据党员认领责任区情况，将在职

党员分为社区服务、社区治安、城市管理、社区卫生、社区

文化等9支党员志愿者队伍，组织开展活动。同时，各社区还

对社区内新经济组织和各类社会团体的进行调查摸底，对符

合条件的建立党组织或选派党建工作指导员，实现有党员的

地方就党的组织领导。目前，全区在社区各类新经济组织和

社会组织中建立党组织18个。 3、创新服务载体，不断满足社

区居民物质文化需求。一是开展形式多样的便民利民活动。

坚持民思我想，民需我办，民困我帮，民忧我解的服务宗旨

，为社区居民提供全方位的便民利民服务。目前，全区建立

了4个社区服务中心，60个社区服务站，3000多个社区服务网

点，方便了社区居民的日常生活。城东街道雅和社区创立了

“社区服务110”，服务站聘用了40多名兼职技术工人，开通

热线电话，为居民群众提供清洁、维修等7大类30多种服务项

目，服务对象覆盖市区，深受居民的广泛好评和欢迎。二是

开展“四进社区”活动。各街道、社区以“同在一个社区，

共建美好家园”为主题，与辖区单位党组织广泛开展“科技



、文体、法律、卫生”四进社区共驻共建活动。定期开展各

类寓教于乐的时事政治、道德法规、科普文明、健康卫生的

教育活动。社区创办的老年公寓“银发俱乐部”、“老少同

乐室”等，为社区老年人提供了养老、健身、娱乐的活动场

所。三是实施“凝聚力工程”。“七一”前，区四套班子领

导深入社区，开展察民情，听民意活动，每人联系帮扶一名

社区贫困居民；机关党组织开展了“机关党员干部进社区”

活动，机关党组织与社区党组织进行了结对共建、机关党员

干部与社区特困户结对帮扶，帮扶城市贫困户和特困下岗职

工650多户。各社区还设立了再就业指导站、援助站，为下岗

职工提供就业信息，培训就业技能，组织就业洽谈活动，先

后为1000多名下岗职工办理了《再就业优惠证》，帮助3000

多名下岗职工实现了再就业。城东街道党工委大力实施“得

人心、暖人心、稳人心”的“三心”工程，组织党员干部进

百家门、知百家难、解百家愁，积极帮助社区群众排忧解难

、办实事，先后帮助社区60多户居民解决了就业难、生活难

、子女上学难等问题。 4、创新工作方式，全面提升社区党

建工作水平。一是规范社区党建工作机制。在借鉴外地先进

经验，总结我区已有做法的基础上，制定下发了《关于加强

社区党的建设的意见》，明确提出社区党建工作的指导思想

、目标要求、工作措施等。在社区组织体制改革中，下发了

《关于在社区体制改革中加强社区党组织建设的实施方案》

，提出社区党组织建设要做到“三有四统一”。在规范社区

干部队伍建设方面，出台了《关于加强社区干部队伍建设的

意见》，突出以社区党支部书记、社区居委会主任队伍建设

这一重点，选好配强管活社区领导班子，建立与党管干部原



则和市场经济体制相适应的、充满活力的社区干部选拔、培

训、监督、激励机制，提高社区干部队伍整体素质。二是大

力开展“社区党建工作示范点”创建活动。为了培植典型，

推动全区面上的党建工作，今年初，提出了创建社区党建工

作示范点活动，围绕“组织机构健全，领导班子作用好；分

类管理到位，党员队伍建设好；服务体系完善，社区服务功

能好；创建工作规范，社区文明风气好；基础工作扎实，管

理制度执行好”的“五好”目标要求，明确创建标准、制定

了相应的考核办 法和细则，细化各项创建目标要求，落实了

创建工作责任制。还带领街道、社区干部到南通、扬州等地

学习考察，指导、帮助解决创建工作中的困难和问题，提高

创建工作水平。今年“七一”，区委对朝阳、雅和等6个社区

党建工作示范点进行了命名，每个点发放了1000元奖金。 贯

彻落实市社区党建暨市区结对帮扶特困家庭工作会议精神情

况： 7月22日，全市社区党建暨市区党员干部结对帮扶特困家

庭工作会议在我区召开。会后，我们立即将会议精神向区委

常委会作了专题汇报，并通过层层召开会议，传达学习市会

精神，特别是俞部长的讲话。一是分三级召开会议传达学习

市会精神。市会后，我们将市部近期下发的几份文件进行了

翻印，下发到各社区党支部。并组织召开了社区工作委员会

成员、街道领导班子、社区党务干部三个层面的会议，讨论

、学习市会的精神。二是召开全区街道工作暨社区党建工作

会议。8月7日，区分管领导，区委社区工作委员会全体同志

，各街道党工委主要负责同志、各社区党支部书记（居委会

主任）110多人观摩了6个社区党建工作示范点和4个社区新经

济增长点；8月8日召开大会，街道党工委、社区党支部分别



交流了近年来社区党建工作的做法，区委书记徐超同志到会

并作了重要讲话，对全区今后一段时期社区党建工作的目标

、任务提出了明确的要求。三是举办了一期全区社区、城郊

村党组织书记（居委会主任）培训班。8月9日，我们会同区

民政局、司法局等部门，利用一天时间，对社区支部书记进

行专题培训辅导，培训内容有社区建设管理服务、法律基本

知识、城市经营与发展、社区党建等知识，还观看了社区党

建专题片。四是对下一阶段社区党建工作计划进行过堂。8

月15日，区委组织部召开了各街道党工委、城郊党委分管书

记、组织委员例会，交流各家贯彻落实市、区社区党建工作

会议情况以及下一阶段社区党建工作的打算；区委组织部对

今后社区党建的几项重点工作进行部署，要求各街道党工委

指导各社区制定下一阶段的社区党建工作计划，并逐一进行

过堂，把加强社区党建工作的措施落到实处。五是扎实做好

“双挂”工作。各社区主动与市直单位进行登门、电话联系

，先锋、亭湖街道以党工委牵头召开对接座谈会，文峰街道

党工委同志逐一登门拜访“双挂”单位领导，74个社区、城

郊村与市直单位签订了联建共建协议书。有的市直单位领导

多次到社区走访了解，帮助社区解决实际困难。市民政局、

市地税局等单位已为社区协调阵地问题。 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


