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5_8D_97_E9_BE_99_E5_c38_241559.htm 这是湖南省一个交通

极其不便的国家级贫困县，从省会长沙坐10个小时火车，再

坐汽车在盘山公路上转5个多小时才能到达。 但就是这样一

个名叫“龙山”的偏僻贫穷的少数民族县，教师队伍建设近

年却捷报频传： 2006年12月，一小的蒋贻俊老师荣获第七届

“全国十佳少先队辅导员”称号，成了3年来唯一获此殊荣的

湖南籍少先队辅导员；2007年2月，国家“汉办”组织赴新加

坡支教人员评选，龙山高级中学教师刘冬梅从众多人选中一

举胜出；2007年5月，县第四小学教师向莉莉被团省委、省青

年联合会授予“湖南省青年五四奖章标兵”⋯⋯ 这些优秀教

师是怎么脱颖而出的？ 骨干教师评选点燃工作激情 “23名本

科毕业的骨干教师都‘飞’了，英语骨干教师就有5名，当时

的教学分工都顾不上专业了”，谈到两年前的教师外流情况

，龙山高级中学负责人今天还心有余悸。 2004年，县委书记

曹世凯到龙山任职，一到龙山，他就与几名县领导分头到学

校调研。结果令他心惊：短短几年全县竟有41名骨干教师外

流，还有20多名中小学校长要求辞职！ 2005年2月，龙山县召

开了高规格的科教兴县大会，在这个会上《关于加快教育改

革与发展若干问题的决定》制定出台了，其中一条是：在高

中教师中评选“学科带头人”，每人每月享受500元的特殊津

贴，在初中和小学教师中按教师总数5%的比例评选“骨干教

师”，每人每月给予100元的特殊津贴。对校长按照任职年限

、学校规模和工作业绩进行任职定级，共分6等11级，由县财



政给予每月100元至960元不等的校长津贴。 “县里每月给我

们500元的特殊津贴，我们工作可有劲啦！”龙山县高级中学

教师田顺江，两年前因为“政治上没奔头，经济上没想头，

工作上很压头”，差点加入“外流大军”。没想到正要离开

时，自己被评为学科带头人，不仅仅是每月多500元津贴，更

重要的是一种崇高的荣誉。 这一年，有26名“学科带头人”

和218名“骨干教师”获此殊荣。“还是留下来干得有劲。”

如今那些“远飞”的老师倒时常有些羡慕地对他发表感慨。 

在职教师稳定了，龙山人又把眼光放得更远，要吸引更优秀

的新生力量来充实教师队伍。从2005年起，县里每年向社会

招聘录用100名教师，编委给编，财政给钱。并规定凡愿来龙

山任职的硕士研究生、重点大学毕业生，经审查合格录用的

，一律发给1万元安家费，其配偶有教师资格的，同时安排。

去年，16名重点大学毕业生，享受了这一优惠政策。 “培训

下乡”促进专业成长 伍子福，石羔镇一位普通农民，他做梦

都没有想到自己的孩子参加电脑比赛在州里获了奖：“电脑

这个高科技，莫讲细伢子，原来学校里的老师都不晓得啊。

” 2006年3月，教育局局长田富荣到干溪乡牙龙村小调研，陪

同人员告诉他，由于学生人数少，学校就一名代课教师，身

兼数职。虽然该老师尽心尽力，但由于专业素质所限，除了

语文、数学外，科学、音乐、美术、信息等课程没法开。田

富荣走进教室问学生：“电脑是什么？”孩子们把眼睛睁得

大大的，把头摇得像拨浪鼓。田富荣在校园里东看看、西看

看，一语不发。最后，才说了一句话：“我们得想办法提高

教师的业务素质。” 于是，一场场培训送下乡来了，一个个

培训机会送到农村教师手中来了： 教育局挤出23万元经费，



组织22名信息技术教师，编写了《农村中小学现代远程教育

校本培训教材》，利用星期六、星期日，按划片定点包干到

校的办法，开展了为期4个月的师资大培训活动。县教科所组

织了16名教研人员下到学校进行了近100场新课程通识培训。

教育局又抽出20余万元经费，全面开展了全员教师参与的校

本研修。县教科所聘请专家进行了18场分片巡回校本研修理

论讲座，并对全县教师进行了校本研修管理。 全县建成远程

教育站点401个，配备远程教育站点服务教师401人，下载教

学资源达30000多次。 两年来，全县农村教师外出考察学习

达1000余人次，邀请专家讲学近20次，参训教师达10000余人

次。教师整体专业素质得到大幅度提高，45岁以下70%的教师

都能独立完成PPT课件制作，能独立操作多媒体设备上现代

信息技术观摩课。农村教师有近200人次在省、州业务比赛中

获奖。 “教师公转房”解除后顾之忧 内溪小学教师彭青龙，

近20年来，一家4口挤在近20平方米的小屋里。近日，他只交

了17000多元公转房建设金，就圆了20年的住房梦。“我们的

困难，组织都帮我们解决了，没有顾虑了。” 据悉，今年全

县将有617名教师与彭青龙老师一样，通过“教师公转房”圆

住房梦。 “教师公转房”，就是由县里组织学校统一划地，

县财政和无房的教师各出一半的资金集资建房，教师在岗时

无偿使用，调离或退休时教师退房学校（财政）退钱，房屋

产权公有。这种方式，解决了住房困难教师的后顾之忧

。2005年，全县筹措资金800万元，在咱果小学、洗车中学

等20多所农村学校，建了344套公转房，今年，龙山按照“两

年规划，一年实施”的要求，准备投资2000万元再建4000平

方米公转房，基本解决农村教师住房问题。而城区教师住房



问题，县政府无偿划拨土地100亩，在县城兴建了教师新村。

目前，156套新居交到了教师手中。据了解其房价比市场每平

方米低300多元。 如此为教师着想，如此花大力气提高教师素

质，记者希望龙山教育如祥龙一般，腾空而起，跃上新台阶
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