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作总结 二○○四年度，我支行党组对社会治安综合治理工作

非常重视，列入了领导工作重要议事日程，纳入单位的行政

管理之中，在管理教育、防范措施上不断加大力度，较好地

完成了保一方平安的政治工作任务。现将我们的主要做法总

结报告如下： 一、 加强领导，落实责任制。 我们坚持“打防

并举、标本兼治”的综合治理原则，以落实领导责任为总抓

手，始终把做好基层综治工作作为稳定整个大局的基础来抓

。 一是重视组织建设。年初根据各部门工作性质，工作人员

素质，支行重新组成了以行长为组长，分管行长为副组长，

各科室负责人为成员的社会治安综合治理工作领导小组，负

责对支行综治工作的领导，下设办公室在保卫科，保卫科长

兼主任，负责日常事务性工作。同时，我行内保各组织网络

多年来一直健全，并充分发挥作用，治保会、调解小组、安

全员定期不定期召开会议，开展工作，形成了上下左右、全

方位的领导、监督和组织体系。 二是根据综治工作责任制的

要求，行长与市委、人行威海市中心支行签订了领导责任状

。同时，及时召开支行职工大会，传达上级签订责任状精神

，公布修订完善新年度安全保卫制度，进一步强调落实责任

制的重要性、必要性。在此基础上，行长同各科室负责人签

订责任书，科室代表就如何落实责任书目标表了决心。通过

这一形式，使全行员工受到了生动的严格制度，落实责任制

教育，提高了全员的防范意识，创造了良好的大综治氛围。 



三是经常分析研究综治工作，牢牢把握工作主动权。针对日

益严峻的社会治安与金融犯罪形势，支行党组坚持联系实际

，把综治工作与本行内保安全、反腐倡廉工作相结合，与依

法行政、完善金融监管、防范化解金融风险工作相结合，坚

持每月召开一次会议，分析人员思想和安全保卫形势，做到

有的放矢。平时采取普遍教育、个别谈心等方式，加强对人

员的工作、思想、生活等方面的内部控制。 四是依法对辖内

金融机构进行监管。支行从维护金融稳定就是维护国家经济

安全、维护社会稳定大局出发，明确自己在维护稳定中的重

大责任，自觉地从“讲学习，讲政治，讲正气”的高度，增

强全局意识，认真执行党和国家的经济金融方针政策，依法

对辖内金融机构有关业务进行监管，有效地提高了预防处置

金融突发事件的能力，提高了防范化解金融风险的工作水平

，确保了辖内金融平安运行。 五是积极参加全国“严打整治

”工作。在活动中，职工参加了地方党委召开的“严打整治

动员大会和公捕大会，配合了公安部门组织的揖枪治爆专项

活动，组织支行全体员工签订了不非法持有、使用枪支和爆

炸物品。通过有效的教育工作，使支行一名员工主动向公安

部门缴出了持有的双管猎枪，消除了社会隐患。 二、 采取有

效措施，形成齐抓共管综治与创安工作的合力。 为了充分发

挥支行上下在社会治安综合治理上的职能和优势，形成齐抓

共管，人人有责的大治安格局，根据新形势，新特点，治保

会及时调整工作思路，认真落实安全保卫工作责任制。支行

领导以身作则，率先垂范，把安全保卫工作做为大事来抓，

主要表现在：一是对保卫科做好支行综合保卫工作经常指导

帮助，督促落实。二是在各种会议上，领导必讲安全成为惯



例，启发大家警钟长鸣。三是坚持平时带班和节日带班制度

，直接参与安全保卫工作。四是经常检查安全防范设施和各

类安全保卫值班，掌握第一手资料。各科室负责人对安全保

卫工作也极为重视，每周的科务会都把安全保卫工作列为重

要内容，总结和分析上周情况，布置下周保卫工作。科室人

员平时根据各自的要害岗位，严格落实安全岗位目标责任制

，从防火、防盗、防骗、防抢劫等方面严格制度，一丝不苟

。做为支行安全保卫职能科室的保卫科，从完善安保制度到

抓各项制度落实上，做到了既细又严，疏而不漏，保持了支

行连年安全无事故。 三、 突出教育，打牢基础。 根据目前社

会治安情况和金融系统安全保卫工作形势和任务，我们利用

各种会议，摆实事讲道理，提高全员的安全防范意识。 一是

在全行开展了以“爱岗敬业，遵纪守法”为主要内容的职业

道德教育活动，历时一个月。通过活动的开展，有效地提高

了全行干部职工爱岗敬业、遵纪守法的自觉性。 二是利用好

节前教育。结合社会犯罪分子以及金融内部人员连续作案，

造成银行人员伤亡，资金损失的实际，警示大家社会犯罪分

子已把黑手伸向银行，我们必须引以为戒，切实管好自己的

人，看好自己的门，办好自己的事。 三是结合“三五”普法

教育，选取有关法律、法规复习题印发大家手中，以此促进

大家学法、懂法、依法办事的自学性。 四是利用市委创建综

治工作先进单位契机，强调全行人员积极参与争创安全文明

小区活动和争当遵纪守法光荣户，不断增强员工的社会治安

责任感。另外，适时进行职业道德、纪律等系列教育，教育

职工树立远大理想和扎实工作的作风，树立正确的人生观、

价值观，增强民族自尊、自爱、自强不息精神。同时，我们



经常结合上级案情通报，对干部职工进行有针对性的法纪、

道德教育，引导大家举一反三，警钟长鸣，坚持落实内控制

度，一门心思做好社会治安综合治理及“三防一保”工作。 

四、 严格制度，落实措施，防患未然。 “看好自己的门”在

综治工作中最为重要，针对严峻的社会治安形势，我们始终

把预防工作做在前边。 一是不断健全制度。今年我们在支行

安全保卫制度比较完善的基础上，根据新形势、新特点的要

求，对支行内部管理制度进行了进一步修改和完善，并要求

各业务科室根据业务实际，制定相应的内控制度，增强全方

位的约束力。 二是采取措施，保证制度贯彻落实。支行领导

对综治工作非常重视，经常指导督促各有关部门做好安保工

作，平时带班和节日值班、夜间查岗查哨雷打不动。治保会

也做到了每月一次例会，每月一次全行性安全检查，每周至

少查岗两次。各科室对综治工作也极为重视，科务会讲安全

已成为必要内容，切实把综治工作做到了最基层，做到了每

一个人身上。 三是加大防范力度，确保一方平安。我们针对

犯罪分子把银行作为攻击首选目标的特点，坚持人防、物防

、技防相结合，保证了日夜监控、出险报警、通讯畅通。尽

管发行库撤销了，但仍保留保卫科，并且配齐配强了保卫人

员，使支行机关安全、案件防范工作、计算机安全和辖内金

融系统“三防一保”工作有专职人员管理，为顺利完成支行

各项业务工作打下了基础。 四是实行岗位练兵，适应新形势

下保卫工作的需要。�根据保卫人员成份新，专业知识能力相

对差的实际，我们开展了银行安全保卫知识的学习，主要内

容是支行有关安全保卫规定和制度，对支行技防、物防设施

性能、作用、管理进行了教学训练；另外，对全行人员进行



了防抢劫、防盗窃、防火灾知识培训，并按事先制定的方案

进行了演练，以此增强全体人员的防范意识，提高处理各种

突发事件的应急应变能力。 五是对辖内金融机构的社会治安

综合治理工作及“三防一保”工作进行指导、协调，按季召

开“三防一保”工作联席会议，研究部署安全防范措施，并

配合公安部门对各金融机构进行安全检查，及时发现隐患，

并下发《治安隐患通知书》，确保了乳山一方金融平安。 总

之，2004年度支行在社会治安综合治理工作上，按市综治委

的要求，结合支行实际做了大量富有成效的工作，全行上下

没有参与赌博、卖淫嫖娼、走私以及打架斗殴和其它违法乱

纪问题，办公区、宿舍楼没有发生失盗案件，邻里之间团结

友好，和睦相处，单位内部具有干群团结、风正心齐、争先

创优的良好风气。 今后，我支行仍将在上级正确领导下，尤

其是在市综治委的直接指导下，认真贯彻落实全市社会治安

综合治理指示精神，坚持以往的好做法，不断分析研究新形

势下的新情况，新问题，采取及时、有效措施解决存在的隐

患和问题，确保一方平安，为全市社会治安综合治理工作大

局做出积极贡献。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接
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