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学习体会 9月18日至10月2日，本人参加了由路桥区委组织部

安排的路桥区第七期青年干部培训班的学习。本期培训班安

排15天课时，其中前3天参加北京人众人拓展训练有限公司负

责的拓展训练，后5天去西柏坡革命老区考察学习，其间在省

委常校进行了7天的“三个代表”、经济法律、行政时事、领

导科学和反腐败等方面的理论学习。此次培训日程安排紧凑

有序，学习内容精广相济，极具趣味性、理论性和系统性，

且理论和实践结合紧密，这都给我留下了深刻的印象，心灵

受到了很大的冲击，引发了深深的思索，获益匪浅，体会良

多。 体会之一：青年干部必须要刻苦学习、提高素质 学习，

是时代赋予我们青年干部第一位的任务。我们生活在一个充

满挑战的时代，许多新事物需要我们去学习、去探索、去实

践，许多新问题等待我们去研究、去回答、去解决。这对我

们的理论修养和知识水平都提出了新的更高的要求。时代在

进步，社会在发展，科技进步日新月异，知识更新日益加快

，学习如逆水行舟，不进则退。正如古人所言，“士三日不

读书，便语言无味，面目可憎”。这次学习培训，党校教授

那渊博的知识、精深的理论功底和犀利的社会洞察力，使本

人深切感受到学习的重要性，感觉到一个干部不学习、不爱

读书，就会缺少灵气、迷迷糊糊，就难以适应工作的需要，

成长也不会快。我们平时经过的事情越多，越感到“书到用

时方恨少，事非经过不知难”的深刻含义。因此，我们一定



不要虚度年华，要在有限的时间里学到更多的东西。 学习，

最重要的是加强理论学习。作为党员干部，只有理论上清醒

、坚定，政治上才能清醒、坚定。要加强马列主义、毛泽东

思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想的学习，努力掌

握理论体系和精神实质。当前，最重要的是要学习好十六大

及三中全会精神，深刻领会“三个代表”重要思想，用发展

着的马克思主义武装头脑，指导工作。还要学习本职工作所

必备的知识，学习现代经济、科技、管理、法律等方面的知

识，努力使自己成为某一方面的行家里手。 在学习方式方法

上。一是要挤时间学习，特别是挤业余时间学习。二是要有

刻苦钻研的精神。大多数人的智商都是差不多的，关键在于

刻苦和努力的程度。只要我们多钻研，下苦功，有读书破万

卷的精神，并且长期坚持下去，必有收获。三是要勤于思考

，善于积累。“学而不思则罔，思而不学则殆。”要勤于思

考，把脑筋开动起来。还要善于积累，从一点一滴做起。四

是要坚持理论联系实际，学以致用。要联系思想实际和工作

实际，解决好世界观、人生观和价值观问题，树立正确的权

力观、地位观和利益观。学会用理论指导实践，提高分析解

决问题的能力，增强工作的原则性、系统性、预见性和创造

性。五是不仅要从书本上学，还要向实践学习，向群众学习

，向周围同志学习。 体会之二：青年干部必须要与时俱进、

开拓创新 创新是一个民族进步的灵魂，是一个国家兴旺发达

的不竭动力，也是一个政党永葆生机的源泉。新世纪新阶段

，我们党确立了全面建设小康社会、加快推进社会主义现代

化的奋斗目标。实现这一奋斗目标，发展要有新思路，改革

要有新突破，开放要有新局面，各项工作要有新举措。这些



新思想、新突破、新局面、新举措只有通过与时俱进、开拓

创新而来。 首先，要解放思想、更新观念。作为青年干部，

一定要有一股蓬勃朝气，一股冲劲、闯劲。我们所干的许多

工作，都没有现成的经验可以借鉴，必须更新观念，大胆创

新，勇于提出新的工作思路。其次，要克服自满思想。我们

不能满足于已有的成绩，要进一步解放思想，增强政治责任

感和历史使命感，以创新的意识、创新的精神、创新的思路

开展工作，争取更大成绩。第三，要克服畏难情绪。人是要

有一点精神的。面对困难，要有战胜困难的勇气；面对问题

，要有解决问题的决心；面对挑战，要有应对挑战的办法。 

与时俱进、开拓创新，还要注意处理好几个关系：一是解放

思想与实事求是的关系。解放思想、开拓创新，是建立在实

事求是基础上的。离开实事求是谈解放思想，只能是不切实

际的空想；离开实事求是谈改革创新，就会脱离实际。二是

继承与创新的关系。创新是扬弃，而不是全盘否定、推倒重

来、割断历史。我们只有把好的东西继承下来，这样才能进

步。三是借鉴他人新鲜经验与结合本地实际的关系。借鉴他

人新鲜经验为我所用，改进和完善自己的思路和做法，是创

新的重要方式之一。但借鉴不等于照搬照抄。一定要把学到

的先进经验和方法，与本地区的实际情况结合起来，创造性

地开展工作。 体会之三：青年干部必须要牢记宗旨、服务群

众 我们党的最大政治优势是密切联系群众，党执政后的最大

危险是脱离群众。目前，我们干部队伍的主流是好的，绝大

多数人为党和人民的事业兢兢业业，任劳任怨，埋头苦干。

但也有一少部分人忘记了党的宗旨，形式主义、官僚主义作

风和弄虚作假、铺张浪费行为相当严重。这些都是人民群众



十分反感的，是和“三个代表”重要思想格格不入的。因此

，我们青年干部必须要牢记宗旨、服务群众， 首先，要牢固

树立马克思主义群众观。人民群众是历史的创造者，是推动

历史前进的动力。我们党是深深扎根于人民群众之中的，离

开了人民群众的支持与拥护，我们党就失去了存在和发展的

基础。这些观念我们一定要树立。其次，要摆正自己与群众

的关系。我们是群众的一份子，我们的衣食、权力，都是人

民给的，人民群众是我们的衣食父母。第三，要诚心诚意办

实事。我们服务群众要出自真心，要在为群众办实事、办好

事的实践中实现自己的人生价值和崇高追求。要脚踏实地，

不急功近利，不摆花架子，搞形式主义。要始终用群众赞成

不赞成、高兴不高兴、答应不答应、满意不满意来检验我们

的工作。 体会之四：青年干部必须要积极进取、廉洁自律 十

六大报告指出，要大力弘扬求真务实、开拓进取的精神，始

终保持共产党人的蓬勃朝气、昂扬锐气和浩然正气。这就要

求我们每个党员干部，无论从事什么工作，担任什么职务，

都要以“三个代表”重要思想为指导，积极进取、廉洁自律

，全心全意为人民服务。 我们一定要树立正确的权力观、地

位观和利益观，只有这样才能保持一种良好的心态。我们都

有上进心，希望自己的工作得到承认、职务得到提升，这是

很正常的。但问题在于怎样摆正个人目标和党的事业的关系

？通过什么途径达到这些目的？有人说，升迁须有靠山，有

关系。不可否认，当前在用人方面确实还存在一些不正之风

和腐败现象，个别素质不高的人通过跑官要官达到了目的。

但这只是个别的和暂时的现象。随着干部人事制度改革的不

断深入，干部选拔任用机制和管理监督机制的建立健全，用



人上的不正之风和腐败现象一定会得到有效的遏制。目前选

拨干部关健看两条，一是个人条件，二是工作需要。这两条

当中，关键还是要看个人条件。工作需要，也可以说是客观

机遇，对每个人来说都是平等的。如果一个人平时不努力工

作，不认真学习，工作能力和工作质量不高，这样上级不满

意你的工作，同级不认可你，下级对你不服气，即使机遇来

了也把握不住。因此，我们一定要把个人进步与党和人民的

事业有机结合起来，积极进取，增长本领，创造业绩。 随着

改革开放的不断深入，在市场经济条件下，少数干部忘记了

艰苦奋斗的优良传统，工作不深入，不刻苦，不细致，大而

化之；生活上追求享乐，比吃、比穿、比车、比住房，奢侈

浪费。这些问题如不及时加以纠正，任其发展蔓延开来，是

很危险的。特别在路桥这样经济较为发达的地方，我们青年

干部一定要提高警惕，警钟长鸣，做到自重、自省、自警、

自励，在各种诱惑和考验面前把握住自己，万不可心存侥幸

。要对党负责，对事业负责，对个人前途负责，对家庭负责

，严格要求自己，时刻不忘廉洁自律。一定要经得起权力、

金钱、美色的考验，在工作圈、生活圈、社交圈做到一尘不

染，一身正气。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


