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https://www.100test.com/kao_ti2020/242/2021_2022__E6_95_99_E

5_B8_88_E8_B5_84_E6_c38_242370.htm 一、填空题 1、科尔伯

格把儿童道德发展划分为3个水平，即_____、_____和_____

。 2、对人类学习的解释有两大理论，即______和_____。 3

、奥苏贝尔认为学校情境中的成就动机由认知内驱动力

、______和______组成。 4、元认知包括两个基本成分，

即_____和_____。 5、品德不良的转化经过三个阶段：_____

、_____和_____。 6、动作技能的形成分三个阶段：______

、______和_____。 二、单项选择题 1、提出操作性条件反射

学习理论的心理学家是（） A、桑代克 B、巴甫洛夫 C、托尔

曼 D、斯金纳 2、掌握概念的行为指标是（） A、能记住概念

的定义 B、能理解同类事物的共同关键特征 C、能区分概念

的正反例 D、ABC都对 3、关于“态度与品德的关系”的正确

陈述是（） A、两者是本质上不相同的东西 B、态度是一种

比品德更稳定的心理特征 C、态度所涉及的范围要比品德大

D、品德是态度形成与改变的条件 4、客观测验的主要优点是

（） A、能测量学生掌握知识的广度 B、出题简单和方便 C、

能测量学生的分析综合、组织等能力 D、可以避免学生作弊 5

、教育心理学内容体系中核心问题是（） A、学生的智力开

发 B、教师的教学活动 C、学生的学习活动 D、学生的心理健

康 6、原有观念为上位，新学习的观念是原有观念的下位观

念，这种学习称为（） A、下位学习 B、上位学习 C、并列学

习 D、结合学习 7、经过人类复杂的认知操作活动形成的既有

一定的信息意义又有一定的智能意义的命题，称为（） A、



联结性陈述知识 B、联结性程序知识 C、运算性陈述知识 D、

运算性程序知识 8、根据陈亚杰的道德发展理论，9岁儿童的

道德发展水平属于（） A、自我中心阶段 B、权威阶段 C、可

逆性阶段 D、公正阶段 9、一般来说，偏爱自然科学，且成绩

较好的学生的认知风格大多数属于（） A、场依存性 B、场

独立性 C、沉思型 D、冲动型 10、关于智力与学业成绩的关

系的正确陈述是（） A、智力越高，学业成绩越好 B、在所

有因素中，智力是影响学业成绩的最重要因素 C、中等智力

水平的学生学业成绩最好 D、智力与学业成绩存在中等程度

的正相关 三、判断题（对的打个“√”错的打个“×”） 1

、教育心理学不仅要研究如何有效地学与有效地教，而且要

研究教育的学科内容（） 2、学习是可以用经验或练习来解

释的可观察的行为变化（） 3、刺激替代是操作条件反应形

式（） 4、在下位学习中，新旧观念相互作用的结果不会导

致原有认知结构的实质性变化。（） 5、同化论的核心是相

互作用论，符合认识发展的辩证运动规律（） 6、解决问题

的一般方法也称弱方法（） 7、根据概念的定义，天安门、

地球等都是概念（） 8、新手在解决问题过程中用于问题表

征的时间一般多于专家（） 9、从思维过程看，真创造与类

创造无实质性区别（） 10、对运动技能的解释，习惯论优于

认知论（） 11、情感学习的结果是以学习者能在新的情境中

应用学过的知识为特征的（） 12、仅仅对别人有利的行为还

不属于道德的行为（） 13、记忆中的前摄抑制与倒摄抑制不

是学习中的迁移现象（） 14、一切有意义学习中都包含知识

的迁移，在机械学习中没有迁移（） 15、布鲁纳与皮亚杰都

同意教育对认知发展起巨大的推动作用（） 16、留级和跳级



都能缩小班级中学生能力的差距，但留级的效果往往不好（

） 17、斯金纳将动机与学习作了区分，认为学习可以用强化

解释，而动机不能用强化解释（） 18、在学校教学中，教师

指导的程度越小，则学生发现的程度就越大，其效果也越好

（） 19、教师的不同领导方式对学生同化成人的价值观念有

重要的影响（） 20、测验的信度越高，其效度也会越高（） 

四、名词解释 1、学习 2、组织者 3、移情 4、品德 5、控制点 

五、简答题 1、有意义学习的标准和条件分别是什么？ 2、简

述班杜拉社会学习理论的主要观点。 3、简述陈述性知识与

程序性知识的区别。 4、对超常儿童教育，你有何建议？ 六

、论述题与分析题 1、论创造性的培养 2、假设有这样一个教

学目标：“帮助学生深刻理解学习这个概念”。请你分析这

个教学目标的陈述是否恰当。 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


