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立安全长效机制确保矿井实现安全长周期 今年2004年6月份是

我国第三个“安全生产月”，根据国家、盛市、集团公司的

要求，**矿以矿[2004]86文件的形式，对活动进行提前安排、

及早布置，在“安全生产月”活动期间，**矿从五个方面加

强活动组织，共组织安排了31项活动，作到了天天有活动，

周周有内容，旬旬有声势，全矿1万余名职工家属参与了各项

活动，回顾**矿开展“安全生产月”活动情况，呈现出活动

规模大，参加人数多、活动效果好、活动覆盖广、影响力强

的特点。 矿宣传部、安监处、工会、办公室等单位作为活动

氛围营造、各项活动的组织单位和牵头部门，在矿党政的统

一领导下，按照统一布置、分工协作的原则，在矿各单位的

配合下，取得了一定成绩，从6月1日开始，**矿在井下一、

二线推行准军事化管理，中央电视台、《中国煤炭报》等媒

体对此事进行报道，在6月21日公司举办的黑板报评比中，由

我矿一采区、二采区、安装区选送的黑板报在全公司30余家

单位中独占鳌头，评为一等获，并成为唯一一家在公司办公

楼展出的单位。**矿在“安全生产月”活动中，通过知识问

答、广播“每日一题”、安全漫画展等四道文化含量较重的

活动，加大文化内涵，共唱安全戏，使“安全生产月”活动

达到数量与质量并重的效果。总结2004年“安全生产月”活

动的工作，**矿做了以下几方面的工作。 一、建立完善的工

作体系，为实施“安全生产月”活动提供组织保证。 今年“



安全生产月”活动期间，**矿先后两次召开大会安排部署工

作，在6月1日，**矿召开了“安全生产月”活动总动员大会

，对活动全面安排，矿党委**宣读了活动安排。为保证31项

活动的效果，**矿成立了以矿长、党委书记为组长的领导组

，矿有关单位参加，并专门负责人协调工作，6月10日，**矿

再次召开“安全生产月”专题会，要求增强活动氛围。全矿

各单位根据活动安排，相继成立了活动领导组，细化工作安

排将活动氛围营造、活动计划安排等工作落实到人头，完整

的工作体系，周密的安排部署为活动的开展奠定了基矗 二、

把活动的开展与职工队伍素质的培养有机结合，建立一支高

素质的队伍。 今年的“安全生产月”活动整体规模大，活动

声势大，参与人数众多。**矿站在提高职工素质的高度，先

后开展了“安全与劳动法律法规”答题，利用班前会，组织

职工开展“安全百题知识”问答，开展广播安全“每日一题

”有奖问答，全矿数千人参与了活动，全面提高了职工的安

全意识和法律意识。每旬用两天时间，利用宣传车在家属区

、井口、单身楼等场所，向职工家属广泛宣传《中华人民共

和国安全生产法》、《**矿安全管理“铁规钢纪”》等法律

法规、规章制度。在安全宣传咨询日当天，发放印宣传材

料3000余份。 三、把活动效果与职工接受程度相结合，开展

职工喜欢，群众认可的活动。 **矿在“安全生产月”活动中

，一改过去求数量、求花样、求人数的作法，在今年的活动

中，通过职工喜闻乐见的形式组织活动，以期达到活动有实

效，活动范围广的效果。在矿区内悬挂安全标语32条，安全

宣传挂图2000余张，安全文艺小分队深入基层、到班组，到

井口、下现场为职工家属表演近十常观看群众数千人。**矿



还在职工家属中开展了“我为安全献一计”合理化建议活动

，全矿近千人从安全管理创新、安全教育、安全设施、安全

技术措施等方面，为我矿安全生产献计献策。安全生产月活

动中，该矿在家属区、工业区组织了三次千名职工“杜绝三

违，从我作起”安全承诺签名活动；组织开展了“以人为本

，安全第一”为主题的安全宣传教育牌板展览比赛等活动，

在安全生产宣传咨询日，**矿还以法律法规、安全知识问答

、安全文艺演出、《安全生产法》咨询等形式开展咨询活动

。 四、把活动开展与展示矿井形象、凝聚人心相结合，使每

一项活动成为精品活动。 在“安全生产月”活动中，**矿要

求每一项活动要成为精品，达到求效果之真，务安全之实的

效果。在举办安全宣传教育牌板展览中，**矿要求各单位结

合本单位的实际情况，既反映全矿各项活动内容，又要求反

映本单位在开展“安全生产月”活动中的情况，要求图文并

茂，全矿共有十二个直属支部（总支）参加了比赛，职工反

映强烈。按照公司要求，参加公司牌板展览的数量是两块，

结合**矿情况，我矿组织了三块进行参赛，被评为公司第一

名，在公司办公楼展出一周；在组织《山西焦煤》安全专版

中，矿宣传部按照比例增加篇数，并几易其稿，使整个版面

较为真实的反映出**矿近两年改革、创新的成果。 五、把“

安全生产月”活动开展的短期效应与安全长效机机制相结合

，确保安全长周期。 “安全生产月”活动因其时间的特点，

只具有短期效应，**矿活动开展中，完善管理制度，拉长活

动时间，使天天成为“咨询日”，月月成为“安全月”。结

合矿井安全生产，组织开展瓦斯抽放、防灭火、防治水、周

边小窑、防汛等八项内容检查，从6月1日起在井下一、二线



职工中开展准军事化管理活动，要求从召开班前会后，以队

为单位，排队入井、升坑，有序入罐、乘车、坐猴车，规范

职工安全行为。准军事化管理一个月来，挤罐、挤车现象基

本杜绝，零碎事故率明显下降。加强和规范班前会，要求班

前会上认真传达矿以上文件精神，以安排任务、安全教育和

技术培训为主要内容，按照班前排查，布置任务、强调安全

、技术培训、安全宣传等内容进行，要求时间在30分以上，

为保证班前会内容，创新班前会形式，**矿还在全矿进行了

“规范班前会形式内容”的评选活动。通过长效机制的建立

，使矿井安全管理的系数大大增加，职工安全意识大大增强

。 总结**矿在开展第三个“安全生产月”活动的主要作法，

一是建立了完善工作体系，细化了活动内容，二是矿主要领

导、职工树立了“活动要围绕安全，活动要服务于安全”的

观念，使**矿“安全生产月”能圆满结束。 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


