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https://www.100test.com/kao_ti2020/244/2021_2022__C3_97_E5_

85_AC_E5_8F_B8_E6_80_c25_244133.htm 分公司根据公司党

发(2004)32号文件和公司营销党发(2004)12号文件精神，开始

了“民主评议党员和创先争优总结评比”工作。此次党员评

议工作是在公司转变经营机制之际展开的，意义重大。分公

司成立后，进行的党员评议工作，必将起到加强对基地党员

的管理和监督，使广大党员始终保持清醒的政治头脑，能够

团结和带领广大职工实现加速公司跨越式发展做出新贡献的

作用。按照文件要求，自己就一年来的思想、工作和学习等

方面的情况进行总结，请各位党员予以评议。 坚定正确的政

治方向，用“三个代表”重要思想武装自己，与时俱进。自

己能够认真学习马列主义、毛泽东思想和邓小平理论，用“

三个代表”的重要思想指导自己的言行，能够贯彻落实党的

路线方针政策，与党中央保持高度的一致。在过去的一年中

，带领、组织分公司党总支部一班人，在职工中广泛开展了

政治思想教育，使思想工作深入人心，有效地与公司安全、

效益紧密地结合起来。同时广泛地开展了学习活动，并指导

了各党支部的工作安排。通过学习大家振奋了精神，使先进

的理论深入人心，鼓舞了干劲，生产得到了发展，经济效益

水平有了较明显的提高。在实际工作中，安排了内容多样的

集体活动，例如组织党员和青年同志进行了“南京路上好八

连”的学习活动，效果很好，不仅提高了大家的思想认识，

同时也增强了分公司的凝聚力和向心力。 廉政建设作为分公

司一项长期性的工作，我是亲自来抓的。在《中国共产党党



内监督条例(试行)》、《中国共产党纪律处分条例》施行后

，组织了党总支部在分公司范围内的贯彻和落实。廉政建设

可以说是涉及到分公司各个角落的，要警钟常鸣，不抓不行

。因为分公司绝大部分岗位，都能与人和钱相联系，如果廉

政教育工作不到位，后果将不堪设想。自己身体力行，廉洁

自律，做到了不贪不占，按要求如实地向组织报告了自己的

收入情况。但我觉得不能廉洁自好，更要将廉政作风传授给

大家，铲除腐败的“死角”。要求各支部将廉政教育常抓不

懈，结合公司典型案件教育材料汇编《警示录》进行题材多

样的警示教育，为分公司营造了一个良好的廉政氛围。同时

也为今后分公司的党的建设和廉政工作打下了一个坚实的基

矗 主持了在分公司广泛开展的宣传工作，定期举办了内容丰

富，形式多样的板报专栏，及时地报道了国家和公司的大事

件，热情地讴歌了建设有中国特色社会主义和“三个代表”

的重要思想，宣传了各类贡献公司，创造佳绩等感人肺腑的

先进事迹。鼓励各部门向各宣传媒体，包括《XXXX报》在内

的投稿活动。 保证安全、正常是分公司工作的首要任务和基

本职责。公司XXXX给我们敲响了教训深刻的警钟，它启示我

们再优质的经济效益都是经受不起灾难所带来的损失的。结

合上海分公司实际情况，安全工作是十分重要的。保证安全

、正常运行，是一件极不容易的事情。分公司每周的例会，

首先强调的就是安全问题。我经常对大家讲：“安全问题是

大事，来不得半点马虎。要防患于未然，要彻底消除各种安

全隐患。”XX、XX部门是分公司的安全责任部门，肩负

着XX安全的重大责任。这样我们及时给XX部门安装了“公司

运行管理系统”，实行双岗制值班，建立请示报告制度，严



格按照规定放行飞机，为航班安全、正常提供了有力保障，

也提高了分公司安全系数和工作质量。分公司将XX工作纳入

管理范围，按照“五抓到位”的管理模式落实XX工作中，强

调了XX工作对安全、正常的重要性，要求XX人员进一步提高

工作质量，严格XXXXXX的检查和维护，从而保证了XX安全

。我们在狠抓XX安全的同时，对地面安全同样十分重视。因

为分公司的车辆大部分为场内用车，地面安全有的放矢，在

强调场内安全行车的同时，对那些违反安全的行为进行了教

育和处理。这样，大大地提高了大家的安全意识，也使同志

们更清楚了安全与效益的关系，使安全意识深入人心。 自己

在领导分公司抓好XX安全的同时，加大了销售工作力度。扎

实工作，夯实基础，是寻求销售有较大发展的前提。加强公

司“窗口”单位形象，不断提高服务质量，广泛开展了客、

货运促销工作。为了充分调动了广大员工的工作积极性，有

计划地对分公司机构和人员进行了调整，增加了客、或销售

部门的力量，使分公司的工作中心完全地调整到以销售为中

心上来。这些做法极大地促进了分公司生产和销售的开展。 

为了扩大公司在XX地区及XX的销售市场，组织召开了几次较

大且比较有影响的销售代理会议，加强了与销售代理的合作

，坚定了销售代理与公司合作的信心；同时我带领销售人员

不失时机的走访了销售代理，大力宣传了公司，制定了行之

有效的销售政策；在增加了销售人员的同时，拓展了销售手

段，增强了销售力度，适时地引入了市场竞争和销售奖励机

制，使责任到人，做到人人有任务，心中有指标；建立了

与XX、XX以及其他公司的协调机制，在公司大厦增设了协调

办公室，共同制定了市场规则，有效地制止了价格水平的下



滑，为稳定收入，增加收益创造了有利条件。出于强烈的事

业心责任感，自己每天都在关注公司的XX率、XX收入情况，

尽可能地创造有利于销售的局面。XX销售收入完成情况良好

，分别完成生产任务的113%和138.5%。 进一步加强和完善管

理措施，向管理要效益。按照公司运行手册的要求规范各部

门岗位，是管理工作的重要方面。从加强劳动纪律性入手，

加强职工“窗口”意识，提高服务质量，使用文明语言，按

规定着装上岗；加强劳动纪律，杜绝自由散漫，使工作质量

有了明显的好转。“大胆”管理，堵塞漏洞，不作“老好人

”是我一直强调的。我说过：“管理人员要大胆管理，不要

怕得罪人。只要管理了，是得罪不了人的，实际上不管才是

真正的得罪人。”要求同志们做到的事情，自己首先做到了

。以检查电话费用为契机，严厉查处了与工作无关，长时间

占用电话影响工作的人员；严厉查处了违规使用里程券的问

题；对那些钻空子，超范围使用职工优惠票的行为，进行了

补偿票款的处理；对电话订座所出现的敷衍塞责，虚挂电话

的现象提出了严厉批评。从而达到了教育了群众，严肃了纪

律，增强了管理的目的；时刻关注一线生产经营情况，并亲

临现场指导和检查工作，对出现情况进行了及时处理，对可

能出现的问题及时进行了提醒，制定了必要的防范措施，起

到了防患未然，杜绝隐患的作用。 加强各项基础工作，基础

设施建设，尽可能地降低成本费用，用实际工作配合公司“

管理年”活动。根据公司注重“XXXX”的销售战略，分公司

对XX工作非常重视，建立了“呼叫中心”，专门配备了人员

，扩大了编制，使售票、电话订座和XX服务“一体化”，即

加强了服务、又促进了销售。在自主发展常旅客常客户的同



时，要求销售代理加大吸引“XX”的力度，对其服务做到经

常走访与电话询问相结合，扩大了服务内容。为扩大销售网

络，相继建立了和销售代理合作的，3个直销处，极大地扩展

的公司在X的销售规模。进一步更新了服务手段，使语音设

备得到更新，电话订座系统全部更换了PC机。加强了

对XXXXXXXX的管理，使三项与公司效益有直接关系的“难

症”得到了控制，堵塞了漏洞。加强与在场单位的合作，取

得政府有关部门的支持，为公司在XX及XX地区的生产、经营

创造出十分有利的局面，为分公司今后的发展奠定坚实基矗 

配合公司的重组进程，及时地实现了原XX、XX分公司的“一

体化”。原XX、XXX分公司都是其各自在外最大的生产和销

售单位，生产繁忙、销售量大和人员多，在合并的过程中难

度是很大的。但是由于组织得力，方法得当，经过XX分公司

的撤销，新公司XX分公司的注册，资产的重新登记，很快地

实现了“一体化”，提前完成公司在X的重组任务。 承担重

任，努力完成公司交办的各项工作。自己在担任XX分公司总

经理的同时，还兼任着XX分公司和XX公司的总经理，都面临

着生产、经营的问题。通过努力，领导上述两个单位，较好

地完成公司下达的各项生产任务。特别是接任XXXX时，经营

不佳，存在着比较大的亏损，问题比较多。根据这样情况，

及时地制订方针目标，细化了任务，引入竞争机制，建立市

场意识，对人员进行了调整，调动了职工的劳动积极性，从

而一举使开发中心扭亏为盈，超额完成了公司下达的任务。

值得一提的是，XXXX经过调整后，国内货业务迅猛发展

，2003年较去年增长了300%。。 党员领导干部民主生活会制

度是一项重在批评与自我批评的制度。通过该项制度可以总



结出我们所做的成绩，同时也能找到我们所存在的不足，这

样对生产、对团结是有极大好处的。经过党员领导干部民主

生活会，自己也找到了不足之处。如当生产或销售部门出现

工作不到位等问题的时候，往往产生急躁的情绪；批评同志

有时言辞过重；因经常忙于工作，表现为与周围同志们交流

沟通不够广泛，是今后应加强的。 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


