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计划生育工作总结 2004年我区计划生育工作在区委、区政府

的领导下，在区人大、区政协的监督、支持和市计生委的指

导下，围绕“确保省先进行列”的总目标，以稳定低生育水

平，提高出生人口素质为中心，全面建立“依法管理、村（

居）民自治、优质服务、政策推动、综合治理”的新机制，

通过全区上下的共同努力，取得了可喜的成绩。 一、人口与

计划生育主要指标完成情况 全年共出生2345人，其中计划内

出生2341人，计划生育率99.82%，比责任目标高1.82个百分点

； 多孩控制率0，比责任目标低0.5个百分点； 统计准确

率99%，比责任目标高2个百分点； 实现村为主比例93%，比

责任目标高3个百分点； 农村长效措施落实率95.8%，完成责

任目标； 药具应用率98.6%，完成责任目标； 社会抚养费征

收到位率75%，比责任目标高15个百分点； 高危人群优生筛

查面90%，完成责任目标； 意外妊娠率0.26%，低于责任目标

； 已婚育龄妇女避孕节育知识知情选择面达95%以上，完成

责任目标。 二、主要工作 （一）、加强领导，进一步落实责

任目标 一是区委、区政府高度重视计划生育工作，始终把计

划生育工作纳入重要议事日程，把计划生育工作与经济工作

同计划、同布置、同督促、同考核，及时解决计划生育工作

中的实际问题和困难，我区今年共召开3次区政府常务会议研

究计生工作，二月份区长张政佳主持召开区政府第21次常务

会议上就我区计生队伍人员变动频繁和计生专干津贴的问题



进行了研究，并以区政府会议纪要的形式确定专干队伍的稳

定性和每月60元的津贴。三月份区四大家领导对“走千家、

入万户”优质服务宣传活动月工作开展及《区政府第21次常

务会议纪要》的落实情况进行了专门督查。区委、区政府建

立党政领导计划生育工作联系点制度，每一党政领导联系一

个计生后进村（居）委会，加大计划生育工作督查力度，要

求三乡（镇）、三办党政一把手要在人、财、物上给予政策

倾斜；二是层层签订了人口与计划生育目标管理责任书，制

定《人口与计划生育责任目标考评细则》；三是抓政策推动

，出台了《荷塘区农村实行计划生育家庭奖励办法》和《关

于进一步依法规范社会抚养费征收管理工作的通知》，制定

相关政策解决我区计划生育工作中的难点问题；四是把计生

协会工作纳入重要议事日程，配强配齐协会领导班子，将协

会工作纳入人口与计划生育工作目标管理责任制考核方案，

与计划生育工作同研究、同部署、同检查、同表彰。今年五

、六月份进行了乡级协会换届选举工作和村（居）委会、单

位协会机构整建工作，加强了协会组织建设。 （二）、抓住

重点，全力以赴做好迎省检工作 今年我区围绕“确保省先进

行列”的总目标做了大量的迎接省检的工作。区计生领导小

组三次开会专题研究部署迎省检工作。为了夯实基础工作，

我区在年初就开始了迎省检的工作，三月份开展了“走千家

、入万户”优质服务宣传活动月工作，区计生局组织三乡（

镇）、三办进行了大规模的流动人口集中清查活动，全区共

清查流动人口3万余人，其中育龄妇女4500余人。七月份我区

进行了迎省检突击活动月工作，各乡镇按照区计生局列出的

名单开展了以上环为主的长效节育措施落实活动，各街道办



事处开展了流动人口的集中清查和异地办证工作。两次大型

的集中活动为我区迎省检打下了坚实的基矗 8月2日，我区召

开迎省检动员大会，区长张政佳在会上要求三乡（镇）、三

办和计生综合治理部门把迎省检工作作为当前的重点工作来

抓，强调各单位党政一把手和计生分管领导要提高认识、加

强领导，计生专干要把全部精力放在迎省检上。区计生局自8

月3日起将工作重心下移，全局所有工作人员都下到各乡镇、

办事处，根据局里的统一安排，对照盛市考核方案和迎省检

的要求，对基层基础工作进行指导和督促，对台帐、出生花

名册、出生报告单及其它相关资料进行核对、补充和整理；

三乡（镇）、三办开展了大规模的流动人口清查工作，对辖

区内的流动人口的出生进行清查和对流动人口婚育证明进行

查验和异地办证工作。同时，各乡镇、街道办事处计生办根

据区计生局的安排，组织所有的计生专干对所有符合抽样条

件的重点村（居）委会进行了全面的抽样调查，对查出的问

题及时整改，确保在省检时万无一失；各计生综合治理部门

也根据盛市要求和区计生局列出的迎检清单积极准备、查漏

补缺，公安部门各派出所将2003年10月以来迁入的已婚育龄

妇女花名册和2004年度新生儿上户花名册及时通报计生部门

；区民政局及时将2003年10月以来办理婚姻登记的情况通报

计生部门；卫生部门对2003年10月以来接受的孕产妇花名册

、登记生育证情况、无生育证的孕产妇名单及时报告计生部

门。通过全区上下共同努力，我区在九月份的省抽样调查中

顺利过关，所抽的样本点未出现重大问题。 （三）、加强培

训，继续强化计生队伍建设 今年以来，全区计生队伍变动较

大，新进入计生系统的专干较多，针对这种情况，我局及时



对全区计生专干进行业务培训，并加大对三乡（镇）、三办

计生办的工作指导。二月份我局举办了全区人口与计划生育

业务培训班，各乡镇、街道办事处分管领导、计生办工作人

员、各村（居）委会计生专（兼）干共115人参加了培训，计

生局各股室负责人分别对出生统计、宣传、协会、政策法规

、药具、村（居）民自治等业务进行了详细地讲解授课。晚

上还进行了联谊晚会，用有奖竞答的形式强化学习效果，寓

教于乐，使参加培训的计生专干业务水平大有提高。 针对今

年各单位统计员变动较大的情况，六月中旬，我局组织三乡

（镇）、三办计生办统计员进行了台帐质量及统计业务知识

竞赛，对各单位电脑台帐质量、村级手工台帐质量、工作手

册、村级报告单质量和ZK2003软件操作能力进行了考核和评

比，同时对统计员的ZK2003软件的操作进行现场指导，既是

一次竞赛又是一次培训，大大提高了统计员的业务能力。 各

乡（镇）利用每月开例会的时间进行业务培训，并完善了乡

（镇）、村、组三级计生网络队伍建设；三个办事处分别举

办了辖区计生专（兼）干培训班，我局派专人授课；辖区单

位也定期和不定期地组织培训，计生干部业务素质和政策水

平大大提高。 （四）、加强指导，进一步夯实基层基础工作 

为进一步强化基层责任，加强基层业务水平，我局坚持采取

不打招呼、不定期的平时抽样调查方式，建立奖惩机制，严

肃查处漏报、瞒报、错报现象。3月29日至4月15日，组织对

三乡（镇）、三办5个村、3个社区居委会进行了平时抽样调

查，查出漏报计划内出生6人，对调查中出现的帐卡不符、长

效措施落实不到位、流动人口管理有漏洞等问题及时指出，

并督促整改。掌握了大量的基层计划生育工作的第一手资料



，对发现的问题，除当场发《整改通知书》外，还及时督促

、指导基层的计生工作，并向区计生领导小组和乡（镇）、

办的党政一把手通报情况，引起各级领导的高度重视，进一

步加大了工作力度。除了进行抽样调查外，我局还不定期对

全区各乡镇、办事处和各村（居）委会进行业务检查，并加

以指导。各乡镇、办事处也各自组织进行了重点村、后进村

的抽样调查工作，进一步促进了后进单位的基础工作。 五月

份我局组织三乡（镇）、三办将村级手工台帐与乡级电脑台

帐进行核对,做到手工台帐、村级报告单、工作手册、电脑台

帐、信息反馈单、孕检花名册、药具台帐、药具报表和流动

人口花名册九项一致，保证了基层基础数据的真实准确性，

为迎省检打下了坚实的基矗。 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


