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https://www.100test.com/kao_ti2020/244/2021_2022__E7_89_A9_

E6_B5_81_E5_B8_88_E5_c31_244280.htm 物流市场紧缺三类人

才 物流专业人才已被列为我国１２类紧缺人才之一，缺口达

６０余万。据了解，目前最为抢手的物流人才，是那些掌握

现代经济贸易、运输与物流理论和技能，且具有扎实英语能

力的国际贸易运输及物流经营型人才，他们的年薪最高可达

１００万元。 物流企业和许多生产制造企业的总裁们认为，

不是所有物流专业的大学生、研究生、博士生从校门出来就

是人才，看一个人是否是真正的人才，最重要的是看他们接

受继续教育的能力和他们的实际操作技能。从市场需求的角

度，今后人才的需求主要为以下三个方面： 宏观管理层次的

人才 比如政府机构制定政策、规划等，包括相应的教学、科

研、人才培训等方面人才的需求。也就是说先培训出教师，

才能再培训出学生。然而目前物流专业的教师资源奇缺。 各

类企业的物流管理人才 这是物流人才中需求最大的一块，因

为企业的包含面很广，尤其是制造业对物流人才有大量的需

求。他们主要的工作是与物流公司进行协调、管理和控制。 

物流企业的管理人才 这是物流企业的实际操作者，包括仓储

、运输、管理企业等。从总体上来说，目前物流业对人才的

需求主要体现在管理方面，它要求从业人员知识面广，有较

强的战略判断和把握能力，能够敏锐地发现中间市场的变化

，还要有较强的动手操作能力。对文理知识都要掌握，一般

更偏重理科一些，因为企业里的许多知识都是由理工科来支

撑的。 人力资源专家分析认为，今后一段时期，除储存、运



输、配送、货运代理等领域的物流人才紧缺外，相关的系统

化管理人才、懂得进出口贸易业务的专业操作人才、电子商

务物流人才、掌握商品配送和资金周转以及成本核算等相关

知识和操作方法的国际性物流高级人才将更吃香。有关资料

显示，到２０１０年，全国需要物流高级人才２０万至３０

万人。现在活跃在第三方物流领域的一些年轻人，大多是从

欧美、日本、澳大利亚等国家留学回国的。如何成为物流行

业的抢手人才？ 中国物流业目前尚处于发展初期。由于现代

物流概念进入中国较晚，目前中国拥有国际权威认证机构颁

发的物流专业管理资格证书的职业经理人不足百位。那么，

如何能成为物流行业的抢手人才？有４条途径可供参考： 考

职业资格证书。目前中国内地已经引进了第一个物流从业资

格认证的“洋证书”英国皇家物流资质证书。培训分为四级

：物流人员基础证书、物流部门经理证书、物流运营经理证

书和物流战略经理证书。参加培训的学员要达到英语四级以

上水平。 上物流研究生课程班。已经有一定物流从业经验的

人想进一步进行深造，大学中的在职物流研究生课程是比较

好的选择。已经具备学士学位水平并具备一定工作经验的人

经过正规的研究生课程学习后，可以获得硕士学历证书。 参

加短期培训。一些大学的物流在职研究生班也举办一些短期

的培训，主要是对物流知识有一个大致了解，从而更好地进

行管理工作。参加这样的短期培训班，不是为了考证或是拿

学历，只是充实知识和提高能力。 参加成人高考成为专业人

才。如今，物流专业也成为一些学校成人高考的新增专业。

通过大专课程的学习，着重培养学生的操作技能，培养目标

是成为物流行业的一线操作人员。 100Test 下载频道开通，各



类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


