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82_E5_85_9A_E5_8A_9E_c25_245354.htm 今年上半年，在总公

司领导的指导下，围绕公司职代会和党务暨思想政治工作会

议所提出的工作要求和部署，在党务、党风廉政建设、思想

政治工作等方面做了一些具体工作，现简要总结如下： 一、

党务工作方面 1、做好今年党务暨思想政治工作会议的筹备

和会务工作。组织起草了会议的有关文件，对去年党务工作

进行总结，对今年的工作进行安排，经公司党委讨论通过后

正式形成会议报告，还组织做好有关的会务工作，使大会取

得了圆满成功，达到了预期的目的。 2、公司的四届四次职

代会和党务暨思想政治工作会议召开后，及时布置了两会的

传达、学习和贯彻工作，并到各单位检查了会议精神的贯彻

情况。 3、制定了今年发展新党员的计划，组织了13人参加总

厂党委组织部举办的入党积极分子培训班，配合4个党支部发

展了4名新党员。 4、做好党费收缴工作，做到了收缴及时、

无差错。 5、组织开展了2003年度民主评议党员、党内“两先

两优”和党风廉政建设先进的评选工作。我公司17个党支

部132名党员参加了民主评议，共评出优秀共产党员24名，没

有不合格党员；评选出先进党支部3个，先进党小组4个，优

秀党务工作者3名，党风廉政建设先进集体2个，先进个人3名

，经公司党委审批后下文予以表彰。 6、根据工作需要，经

公司党委批准，对部分党支部进行了调整。成立了中共贵铝

工贸金阳保龄娱乐中心支部委员会（所辖金阳保龄娱乐中心

、铝兴房地产有限责任公司两个单位），中共贵铝工贸供销



分公司支部委员会（所辖供销分公司、炉修分公司两个单位

），原兴达党支部所辖的机电公司划入运输党支部。经调整

，使党支部的结构进一步合理化，为党支部开展工作创造了

一定的有利条件。 7、组织召开了纪念建党八十二周年大会

。全公司党员、入党积极分子近150人参加会议，14名新党员

进行了入党宣誓，还表彰了党内“两先两优”和党风廉政建

设先进，全体党员都受到了一次党的先进性的教育。 二、党

风廉政建设方面 1、加强制度建设。收集整理了我公司近年

来关于党风廉政建设方面的制度和规定，并逐步补充完善。

按公司党委部署，起草了《贵铝工贸实业总公司领导干部廉

洁自律规定》、《贵铝工贸实业总公司关于对中层管理干部

实行诫免谈话的试行办法》、《贵铝工贸实业总公司重大事

项集体决策实施办法》等文件，经公司党委审定后下发执行

。 2、根据总厂纪委和总公司的统一部署，组织有关人员对

我公司上半年党风廉政建设情况进行了自检，总厂纪委检查

后给予了好评。 3、根据中铝公司纪委的统一部署，在全公

司开展了“四个珍惜、四个防范”专题教育活动，使我公司

广大党员干部受到了思想教育，进一步提高了政治素质。 4

、对华光服装厂“大宗劳保用品采购全过程”进行效能监察

，参与了订货谈价、合同签订、市场调查、进货、发货等工

作，于5月底结案。通过效能监察，本年度共节约了成本近3

万元，并进一步规范了该厂的采购工作，达到了预期的目的

。 5、对华阳碳素有限责任公司“阳极焙烧炉筑炉工程”进

行了效能监察立项，并参与了该项目招标、议标工作及有关

重大事项的决策过程。 6、配合总厂纪检部门，调查处理有

关违纪案件。 三、其他工作 1、参与总公司职代会文件讨论



、会议筹备和会务工作。 2、参与了白云区第八届人大代表

换届选举工作，担任了白云区第四十二选区（贵铝第八选区

）选举工作办公室主任，负责组织我公司及服务公司、物业

管理公司、实业公司、铝型材厂等5家单位选举工作的组织和

相互协调工作。在总厂及总公司相关领导和部门的关心、支

持下，经过选举工作人员的共同努力，确保了此项工作如期

顺利完成。我公司刘雁同志当选为本选区的白云区第八届人

大代表。 3、参与我公司劳动、人事、分配制度改革相关工

作。按照总公司领导的安排，到各分公司就“三项制度”改

革的有关问题进行了调研，广泛听取意见和建议，提供给领

导决策时参考。在参加方案修改和讨论的过程中，做到了积

极发表意见，努力为公司改革工作献计献策，并拟定了《关

于企业内部劳动、人事、分配制度改革过程中的纪律要求》

，经党委审定同意后下发，以规范各单位在实施过程中的行

为。 4、配合机关其他部（室）做好了进入我公司内部劳动

力市场人员（16人）的思想政治工作，协助解决好有关困难

和问题，以维护总公司改革、发展、稳定的大局。 四、下半

年工作设想 1、积极探索在新时期开展党务工作的有效方法

，找准工作的切入点，使之更贴近生产经营实际并且有效地

为之服务，更好地维护改革、发展、稳定的大局。 2、建立

健全中层管理干部党风廉政建设档案，逐步完善相应的管理

制度，组织好年终党风廉政建设检查工作。 3、组织好干部

聘（任）期考察，为新一轮干部聘用提供依据。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


