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评议工作总结 阿尔山市公安局行风评议工作开始以来，在市

纠风办的统一领导下，全局上下以三个代表重要思想为指导

，高度重视、精心组织、周密部署、狠抓落实，努力营造行

风评议的良好氛围，深入查找在行风建设上存在的突出问题

，认真制定切实可行的整改措施，目前已圆满完成了各个阶

段的工作任务，取得了显著成效，达到了预期目的，使民警

的精神面貌、工作作风和执法水平发生了明显改变，有力地

促进了当前公安工作的开展，现将有关情况汇报如下： 一、

强化组织领导，加大宣传力度，为行风评议提供有力保证。 

行风评议是今年公安工作的重中之重，新一界局领导班子，

针对2003年行风评议的实际情况，分析原因制定计划，

对2004年的行风评议进行了周密的部属。首先成立了由杨明

局长任组长，全体局领导参加的行风评议领导小组，下设行

风办，具体负责行风评议的日常工作，经常组织召开部门负

责人汇报会和交流会，互相交流经验，狠抓工作落实。其次

是增强工作计划性，制定周密的实施意见。根据自市委市政

府下发《阿尔山市民主评议行风工作实施方案》的精神，结

合市公安局实际，制定下发了《阿尔山市公安局民主评议行

风工作实施方案》，明确了评议工作总体目标、阶段任务、

工作步骤、具体要求，以及评议重点和标准。形成了一把手

局长亲自抓、相关部门具体抓，一级抓一级、层层抓落实的

责任体系，使民警牢固树立了从我做起、从自身做起的责任



意识。第三，加大宣传力度，营造良好的社会环境。把7月15

日定为行风宣传日，开展了以“立警为公，执法为民”为主

题的宣传活动，以悬挂横幅、张贴标语、散发传单、制作板

报和现场答疑等多种方式进行宣传，市局行风评议工作的情

况在全盟市各新闻媒体相继作了报道，在《兴安日报》发表

文章一篇，在《阿尔山日报》发表篇文章，创造了一个有利

的社会舆论环境。同时及时向市纪委、市纠风办通报行风评

议动态，在行风评议过程中共编信息条。扩大了社会影响和

知晓度，也使民警增强了接受社会监督的自觉性。 二、吸纳

群众意见，边整边改，标本兼治切实改正在行风建设上存在

的突出问题 市公安局始终坚持开门整风，把行风评议工作的

落脚点放在虚心接受社会评议和监督，深入查找在行风建设

方面存在的突出问题上，采取请进来、走出去、发放社会问

卷调查表、召开座谈会等多种形式，广泛听取群众意见。行

风评议过程中市公安局向社会各界发放公开信和社会问卷调

查表100份，在全市产生了一定的反响，并受到积极响应，共

收到反馈表100份，满意率为98%，为搞好整改打下了坚实的

基矗对反馈的意见，我们及时进行梳理分析，切实解决行风

建设上存在的突出问题，针对通过内部排查和社会评议查找

出来的问题，一方面在全局上下进行了深入的反思，正视差

距、自加压力，使民警进一步增强整改的责任感和自觉性，

另一方面坚持以让群众满意为宗旨，努力完善整改方案，强

化整改责任，充分发挥了行风评议对民警队伍建设和公安工

作的促进作用。为狠抓落实，局党委提出了在行风评议中要

围绕公安中心工作，以提高公安行政、司法水平为目标，认

真解决公安工作中存在的突出问题，严肃对待群众的举报和



投诉、上访。以提高办事效能和执法水平为宗旨，大力推进

警务公开，公开办事程序、时限收费依据和标准等内容。对

所有的行政服务事项进行了认真的分类梳理，按照精减、效

能、规范和方便群众的原则，尽可能地减少审批环节，对中

央、自治区和市委政府命令禁止的收费项目全部停止，坚决

杜绝乱收入费和高标准收费显现。严格执行《错案追究责任

制》和公安部30项便民利民措施，对办事超时、推委扯皮、

冷硬横推、刁难群众和违法办案、违规办案、执法不公、野

蛮执法、越权办案以及搞有偿服务、吃拿卡要等一系列伤害

人民群众感情、损害公安队伍形象的行为人，作到发现一起

处理一起，决不姑息袒护。 三、以增强服务意识为重点，努

力改善执法形象。 利用这次行风评议的有利时机，引导民警

牢固树立服务意识，切实转变服务态度，大力提高服务和执

法质量：一是积极倡导雷厉风行的工作作风，努力提高干部

职工的办事效率，加大了首问责任制和限时服务承诺制的落

实力度，加强监督检查，强化制约手段；二是狠抓文明办公

，努力改善部门形象，通过重申文明用语、办公禁语，设立

便民椅、便民信箱等便民设施，使文明执法成为了每个民警

的自觉行动；三是加大培训力度，邀请盟局法制科举行了法

律知识培训班，全局民警和6个公安边防派出所、消防官兵参

加了培训。法制科通过一案一测评、季检查、半年评比等方

式，对个执法部门的执法情况进行现场监督和点评，分阶段

到个职能部门进行检查和培训，减少了执法的随意性，大大

提高了民警的执法水平。 四、存在问题 主要是公安机关的人

员素质参差不齐，进口不严，出口不畅，一些素质较低、不

具备司法资格的人不能顺畅分流，影响了整体执法队伍的形



象。 通过开展行风评议，市公安局广大民警思想认识有了明

显改变，工作作风、执法水平有了显著提高。但是，我们清

醒地认识到，行风建设是一项长期性、艰巨性的工作任务，

市公安局广大民警将以三个代表重要思想为指导，以更加高

昂的斗志，更加饱满的热情，正视评议过程中所反映出来的

突出问题，认真地加以对待总结，全面实施整改，真正落到

实处，常抓不懈，促进公安工作再上新台阶，为我市实现跨

越性发展，创造一流业绩作出新的贡献。 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


