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E4_BD_9C_E6_80_BB_E7_c25_245375.htm 在企业改革不断深

化的情况下，青工的思想政治工作往往与实际问题联系在一

起。思想政治工作如果不关心青工的冷暖，不认真解决青工

的实际问题，就难以取得成效。我们经过长期调查和实践验

证，有些青工某些心理问题和思想问题产生，往往与某些现

实问题得不到解决有着真接的关系，如常见的恋爱婚姻、家

庭、住房、求学深造、业余文化、调动、提升等问题，如得

不到解决，就会产生心理压力和思想负担，影响工作情绪和

生产积极性的发挥，甚至阻碍企业的发展。企业要稳定发展

，就必须形成一种合力，即凝聚力，而这种凝聚力也就是一

种解决职工总需求的能力。解决得好，就能使思想政治工作

事倍功半，促进企业快速发展。因此，进行青工思想政治工

作的同时，要想方设法创造条件，尽最大努力帮助青工解决

实际问题，把二者有机的结合起来，才能收到良好的效果。

因此，我们在抓好对青工的正面理论灌输同时，主要侧重于

以下几个方面： 一、帮助青工增强适应和参与市场竞争的能

力。市场经济，优胜劣汰，适者生存，给企业青工带来了紧

迫感和危机感，若不思进取，就很难跟上企业发展步伐，时

刻都有被淘汰的危险。我们抓住青工这一需求，从提高青工

整体素质入手，联合教育科等部门，举办青工高中培训补习

班，对公司内近300名初中学历的青工进行为期二年的高中补

习，截止到99年底全部通过考试，拿到高中文凭。采用请进

来走出去的办法，请有关专家、学者来公司为青年讲授现代



知识，组织青工外出参观学习。联合工会等有关部门每半年

组织开展一次青工岗位的优胜者，给予一定的物质奖励，授

予公司级青工岗位能手称号，并与岗位工资挂钩。大力选树

典型，以点带面，营造学先进，赶先进，争当先进的氛围，

我们每二年一次评选公司十大杰出青年，每年一次评选优秀

团员及先进集体。每年利用过“五、四”青年节之际，召开

隆重的表彰大会，授予荣誉称号并给予丰厚的物质奖励。十

杰青年公司一次性发给500元奖金，并在分房时加10分；优秀

团员每人100元物品。以上措施，有效地调动了广大青工学技

练艺、钻研业务的积极性。比学赶帮超，立足岗位成才，建

功立业，蔚然成风。促进了青工整体素质不断提高，增强了

适应市场竞争的能力。 二、帮助临时下岗青工重新上岗，我

们xxx集团有限公司，近几年来，进行了一系列卓有成效的改

革，使企业在激烈竞争中不断发展壮大。为降低成本，实行

精简机构，减人增效，全公司压缩人员300余人，大都是临时

工，只有少数固定职工，按照公司政策，被临时安排下岗的

固定工要尽快重新安排工作，保证每个职工都有饭吃。我们

积极协同工会做好被临时优化下岗的青工的思想动态及时反

馈给公司领导，会同公司工会、人事部门组织他们进行学习

、培训、待其业务素质考核合格后再重新安排上岗。对个别

业力能力较强，因不会处理和协调各种关系，被临时安排下

岗的青工（多半是知识分子），我们经过调查了解情况后。

有的放失，进行专门知识教育，待其思想转变后，重新安排

工作。由于我们的努力，保证了企业改革的顺利进行，维护

了青工的利益，到目前为止，公司没有一名青工下岗。广大

青工队伍稳定，工作勤恳，企业呈现出勃勃的生机。 三、努



力创建服务青年的工作项目和载体。青区思想活跃，可塑性

强，知识水平高，易于接受新鲜事物，处于体力、脑力活动

的最佳时期，这些特点决定了青工是企业经济建设的主力军

。青工思想觉悟、精神状态和整体素质的好坏，直接关系到

企业发展和成败。我们深刻认识到，团组织只有服务好青年

，才谈得上团结和带领青年，才能从根本上代表和维护青年

的最大利益，才能更加广泛紧密地把青年凝聚起来，更好地

为企业改革和发展助力。服务青年不是一句空话，必须有务

实的东西，即工作项目和载体，这是硬件。在硬件建设方面

，我们建立了青工读书俱乐部1个，青工新世纪书屋3个，其

中两个建在一线车间，方便了青工读书学习。公司16个团支

部，90%都设有自己的活动室，定期组织青工开展各项文体

、娱乐活动，每年都组织开展象棋比赛、乒乓球比赛、书画

学习班等，寓教于乐，陶冶情操，帮助青工树立正确的世界

观人生观和社会价值观。用丰富的业余文化生活同法轮功邪

教组织作斗争。到目前为止，全公司1000余名青工没有一人

参加“法轮功”修练。针对企业青工社会交往面窄，出现交

友难及部分大龄青年找对象的问题。我们在团市委领导和公

司党委的大力支持指导下，联合xxxxx厂、xxx商厦、xxxx等单

位，开展青年联谊活动。通过填写联谊卡、外出参观旅游、

开联谊会等形式，为青工牵线搭桥，扩大青工的社交面，增

进了各单位青年之间的相互了解，互相交流，为青年婚恋需

求提供服务。该项活动深受青工大力支持和热烈欢迎，经过

两年来的努力，公司20名大龄青年婚恋问题基本上得到解决

，消除了青工的后顾之忧，使其一心一意扑在生产上，集中

精力为企业做贡献。另外，我们深入实施送温暖工程。建立



了走访青工制度，对因工负伤的青工，我们组织团干部去医

院探望。对家庭有特殊困难的青工，我们积极会同工会等部

门，发动广大干部职工伸出授助的手，奉献爱心，扶弱济贫

。近三年来，公司共有8名青工得到帮扶，总捐款额达5万余

元，被救助的青工都能珍惜情谊，爱岗敬业，扎实工作，用

实际行动和优异的工作成绩回报广大职工的一片爱心。成为

一线的生产骨干，大都被评为公司先进生产者。 由于我们注

重解决青工的实际问题，使青年真正感受到了组织的尊重、

理解、关心、爱护和帮助。公司青工思想政治工作进展顺利

，有力推进了企业改革与发展的进程。 实践证明，要做好新

形势下企业青工的思想政治工作，必须解决好青工的实际问

题，围绕服务青工作文章，使青工心服气顺，才能收到良好

的效果。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


