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https://www.100test.com/kao_ti2020/246/2021_2022_2007_E5_B9_

B4_E6_B3_A8_c45_246483.htm 一、单项选择题1.「答案」D2.

「答案」A「解析」[（20000-17000）-2000] [（30000-29000

）-3000] [（55000-50000）-1000]=3000（元）3.「答案」A「解

析」（1）1000 （2）0 （3）200 （4）0=1200（万元）4.「答

案」B「解析」追溯重述法时影响前期净利润数：（600 x 2

／5-600 x 5／15）×67％=26.8（万元）5.「答案」D「解析」"

原材料"余额=80000 9900 x66-6000 x66=337400材料成本差异

率=[-267 （650000-9900 x66）]÷（80000 9900 x66）=-0.005本

月库存甲材料存货实际成本=337400~（1-0.005）=3357136.「

答案」D「解析」（1）2006年计提折IH=370 x2／5 x6／12=74

2006年账面净值=370-74=296 2006年可收回金额=3002006年计

提减值准备：0（2）2007年计提折 115I=370 x2／5 x6／12 

（370-370 x2／5）×2／5 x6／12=118.4 2007年账面净

值=370-74-118.4=177.6 2007年可收回金额=160 2007年计提减值

准备=177.6-160=17.6（3）2007年度因使用甲设备减少的当年

度的利润总额=118.4 17.6=1367.「答案」D「解析」借：库存

商品 100 应交税费--应交增值税(进项税额) 17 固定资产 ： 90 

坏账准备 10 营业外支出--债务重组损失 83 贷：应收账款

3008.「答案」A「解析」A公司应根据损失200 7／元与违约

金300万元二者较低者，确认预计负债200元。9.「答案」D「

解析」风险和报酬主要受企业在不同的国家或地区经营活动

影响的，披露分部信息的主要形式应当是地区分部，次要形

式是业务分部。10.「答案」D11.「答案」D「解析」2004年



末计提减值准备=（630-630÷7 x 3）-350=10（万元）；2005

年末计提减值准备=（350-350÷4）-210=52.5（万元）（

或=630-630÷7 x 3-350÷4-210-10=52.5）；2006年6月30日该无

形资产的账面价值=210-210÷3 x 6／12=175（万元）。账面价

值=175万元，低于重新估计的残值200万元，则不再摊销，直

至残值降至低于其账面价值时再恢复摊销。12.「答案」D「

解析」留存收益包括盈余公积和未分配利润，当盈余公积转

增资本时，留存收益总额减少。13.「答案」A「解析」（1

）2005年末应计提减值准备3.5万元2005年度对实际提取的减

值准备2l万元；多计提减值准备21-3.5=17.5（万元）。（2）

参考分录：借：无形资产减值准备 17．5 贷：以前年度损益

调整一调整2005年资产减值损失 17．5 借：以前年度损益调

整一调整2006年管理费用 17．5÷(8年一1年)：2．5 贷：累计

摊销 2．514.「答案」A「解析」①账面价值=1000-1000÷10 x

2=800（万元）②计税基础=1000-1000 x2/12-（1000-1000 x2/12

）×2/12=640（万元）③"递延所得税负债"科目余额=

（800-640）x 33％=52.8（万元）15.「答案」C「解析」交易

性金融资产的人账价值=1050-30=1020（万元）16.「答案」A

「解析」广告制作佣金应在年度终了时根据项目的完成程度

确认，而不是在相关广告或商业行为开始出现于公众面前时

确认收入，这是宣传媒体佣金确认收入的时间。17.「答案

」A「解析」B、C和D选项属于滥用会计政策会计估计变更

。18.「答案」A「解析」取得时"持有至到期投资一利息调整"

的入账成本=1500-（1200 10）：290（万元）19.「答案」C「

解析」（1）进销差价率=（3375 6075）／（11250 22500

）=0.28；（2）月末库存商品的成本=（11250 22500-27000）



×（1-0.28）=4860（万元）20.「答案」A「解析」甲公司换

入的交易性金融资产入账价值=250-30 5=225（万元）。
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