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4_BA_A7_E5_85_9A_E5_c25_248692.htm 根据中央、省委和泰

安市委统一部署，从２００5年1月下旬至２００5年6月，我

们在全校各级党组织和全体共产党员中深入开展了“保持共

产党员先进性教育活动”，历时５个月。在省委高校指导组

和泰安市委督导组的具体指导下，在全校广大党员、干部和

群众的共同努力下，我校“先进性教育活动”开展得健康稳

定、扎实有效，顺利地完成了各个阶段的工作任务，基本达

到了预期目的。 一、基本做法 根据上级关于“先进性教育活

动”的一系列指示精神，我校本着“高度重视、精心组织、

严格操作、确保质量”的原则，对党员队伍的基本状况进行

了认真调查、分析，制定了切实可行的方案，深入开展了思

想发动，周密组织了理论学习与交流，集思广益地制定了合

格党员表现和不合格党员主要表现，广泛开展了谈心活动，

深刻进行了自我剖析，严肃认真地开展了批评与自我批评，

研究制定了整改方案，通过开展“先进性教育活动”，努力

推动各项工作的开展，取得了比较理想的效果。基本做法可

以概括为“一二三”。 ㈠制定了一个切实可行的实施方案 我

们认为，这次“先进性教育活动”是继“三讲”教育之后党

内的又一次重要的党性教育活动，是对广大党员的马克思主

义理论和党的优良传统的一次再教育，是增强“三个代表”

学习、实践自觉性的一次再提高。对我校来说，这次“先进

性教育活动”是对学校党建工作和改革发展大促进、大提高

的一次重要契机，我们应该抓住机遇，以此作为推动学校跨



越式发展的一次凝聚和加油、一次动员和誓师、一次升华和

飞跃。因此，整个教育活动要高标准、高起点、严要求，必

须严肃认真，绝不能走过场，要通过“先进性教育活动”，

真正找出问题加以改进，激励先进党员，教育、帮助提高不

合格党员，使党的组织更加纯洁，使广大党员进一步明确先

进性标准，增强先进性意识，提高先进性素质，树立起先进

性形象，在学校的改革发展中发挥好先锋模范作用。基于这

一认识，为了有的放矢地开展工作，我们把制定一个针对性

、标准性强的实施方案作为一个重要的基础工作来抓，重点

抓了两个环节：一是加强调研，摸清情况。二是充分发挥基

层党组织作用，广泛动员大家结合实际查找问题。 通过广泛

而深入地调查研究，经过分析，基本掌握了全校基层党组织

和党员队伍中发挥作用好的、较好的、一般的和较差的数目

和所占比例；找出了不同类别的党员所存在的突出问题，摸

清了基层党组织所存在的主要问题，在此基础上制订出了全

校党员先进性教育实施方案，为有针对性开展先进性教育活

动奠定了基矗 ㈡狠抓了两个到位 第一，抓组织领导到位。为

保证“先进性教育活动”顺利开展，校党委成立了保持共产

党员先进性教育活动领导小组，抽调专人组建了先进性教育

活动办公室，建立了联络员制度，实行了工作责任制。对每

个阶段的工作都做到了事前有安排，事中有检查，事后有总

结，及时发现问题，给予指导。特别是我们形成了“三网一

会”的工作方法，不断推进工作开展。“三网”即联络员联

系基层党组织“网”、校领导联系基层党组织“网”和各基

层党组织信息交流“网”；“一会”，即先进性教育活动办

公室例会制度。学校注重发挥“三网一会”的整合力，通过



“三网”互动，及时反馈各基层党组织工作中存在的问题，

及时整改；发现好的做法和经验，及时推广；加强了督促检

查，保证了学习培训的效果。 第二，抓思想认识到位。一是

加大宣传力度，创造浓厚教育氛围。二是抓好学习提高，统

一思想认识。为了保证学习效果，各二级党组织都制定了严

格的学习制度，形成了一个以党支部为工作重心、以读书笔

记为抓手、以“三查一讲”为检测过程的学习机制。从学习

效果来看，每一名党员都能做到读书有笔记、发言有提纲、

讨论有记录、学后有心得。党员干部率先垂范，严格按照规

定的学习计划和时间，带头读书，深入钻研，带头参加辅导

，带头发言讨论。广大党员学习的自觉性、积极性不断提高

。在教育活动中还开展了“入党到底为什么？党员应该做什

么？自己做的怎么样？”的“问三问”讨论活动，并结合每

个人都参与的《新时期共产党员先进性标准》和《不合格党

员的具体表现》的制定过程，引导党员对“党员的标准是什

么？自己的差距是什么？今后的目标是什么？”等问题进行

深入思考，为党员党性分析和民主评议奠定了思想基矗 ㈢做

到了三个结合 一是面上指导和基层组织的创造力相结合。校

领导坚持联系基层制度，及时发现问题并给予具体指导，先

进性教育活动办公室及时传达上级要求，对各单位开展活动

的情况，做到了一天一碰头，一周一总结，及时对当前一段

时间的工作进行部署、检查、总结和指导，在这期间，实行

了基层组织定期交流制度，促进了各单位间相互学习、争创

先进的意识。这些措施有效地保证了全校活动正常有序地进

行。同时，各二级单位党组织也充分发挥主观能动作用，结

合自身实际，开展特色性工作。如基础课部党总支提出的“



一般思想问题不出支部”的教育目标；校产党总支设计的“

一到位，两体现”创建活动；工程学院开展的查找“我所信

服的一名党员与一件事情”活动，实行了“建立共产党员先

锋岗位”做法；地科学院学生党支部实施了“学生党员挂牌

上岗制”；土建学院党委开展了“党员教学典范、科研团队

精神争先创优活动”；公共课部党总支实行党总支委员“一

带一”；研究生处党总支为研究生学生党支部安排指导员；

总务党总支结合实际开展普法教育、个人素质及在新形势下

的服务意识教育及管理培训等；资环学院党委坚持“五个结

合”，即把保持共产党员先进性教育活动与正在进行的预防

“非典”工作相结合、与指导２００３届毕业生设计工作相

结合、与促进科研工作相结合、与学校期中教学检查工作相

结合、与党员的日常考核相结合；离退休党总支的同志们不

仅在全体离退休人员中积极宣传预防“非典”知识，稳定大

家情绪，而且还承担了为年老体弱同志送药消毒的工作，得

到了广大离退休人员的信任与好评，党群关系得到进一步密

切；机关工委提出了“基层期盼的就是我们该干的，基层生

怨的就是我们应该转变的”口号，广大党员从自身做起，遇

事为群众着想，热情为基层服务，作风建设得到进一步加强

，工作效率得到提高，受到基层群众的欢迎和好评。 二是自

我教育与组织和群众帮助相结合。每一名党员，在认真开展

谈心、广泛征求意见的基础上写出了党性分析材料，党性分

析材料都是经过几上几下、反复修改的，做到了开门见山谈

问题，深挖根源找症结，敢于揭疤亮丑，触及思想深处。为

了保证质量，各基层单位勇于探索，结合实际确定民主生活

会和民主评议的先后顺序，取得了很好的效果。民主生活会



坚持党员思想状况摸不透不开，谈心活动开展不深不开，征

求意见不广泛不开，问题找不准不开。会上，基本上采取了

“一人谈，众人帮，逐人进行”的方式，广大党员进一步受

到了思想的洗礼和党内组织生活的锻炼，民主评议工作准备

充分，始终把“小步回头看”贯穿其中。全校共有２５９５

名党员参加了民主评议，综合评价为优的党员４０１名，占

党员总数的１５．４５％；合格党员２１６７名，占党员总

数的８３．５％；基本合格党员２５名，占党员总数的０．

９６％；不合格党员２名，占党员总数的０．０８％；因出

国、出境不能参加评议的党员２０名。 三是开展先进性教育

活动与推进当前工作相结合，做到两不误、两促进、双丰收
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