
学校工会工作总结范文 PDF转换可能丢失图片或格式，建议

阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/248/2021_2022__E5_AD_A6

_E6_A0_A1_E5_B7_A5_E4_c25_248720.htm 2005年度，我校工

会在市教育工会及学校党支部的领导下，高举邓小平建设有

中国特色的社会主义理论的伟大旗帜，深入学习、贯彻江泽

民总书记“三个代表”讲话的精神，深入学习《中共中央国

务院关于深化教育改革，全面推进素质教育的决定》，坚持

以法治会，加强自身管理体系的建设，全面提高教代会质量

，配合学校行政继续走产业化办学的道路，组织全校教职工

团结进娶奋力开拓，加强学校的物质文明建设和精神文明建

设，为学校2005年继续评为“南通市模范学校”、“南通市

德育工作先进学校”、“南通市依法治市工作先进学校”作

出了应有的贡献，我校工会也被评为“南通市教育工会先进

集体”。现将2005年工会工作总结如下： 一．努力提高教师

的思想素质和业务素质，建设一支优秀的教师队伍。 学校的

首要工作是教育教学，培养跨世纪的中等技术人才是职业中

学的主要职责。要提高学校教育教学水平就必须有一支思想

素质好，业务素质强的教师队伍，今年工会配合学校教导处

、政教处开展了一系列活动，切实提高了教师的思想素质和

业务素质。 （1）不断加强理论学习，提高教工师德水平。 

不断学习是提高教师师德水平，促进教师整体素质不断提高

的保证。学校党支部、校长室一直注重教职工的理论学习，

规定每周三下午为党员干部学习时间、每周日下午为教师学

习时间，雷打不动。通过学习，不断提高教师的政治理论水

平和道德修养。 首先，我们加强了政治理论的学习，让教师



树立正确的人生观、职业观。良好的品德、正确的价值观不

是靠空泛的说教形成的，它缘于人对人生、对理想、对社会

的正确认识，只有在提高教师政治理论水平的基础上，才能

将师德工作落在实处。我们工会积极配合党支部坚持组织教

工学习党的基础知识、邓小平文选，学习马克思的辩证唯物

论，将党的政策、路线教育与教育教学实践结合起来，在提

高教师政治觉悟的基础上，开展行之有效的师德教育。 其次

，加强了法制学习。在师德教育中，我们坚持以法治教，以

法治校。今年工会组织教师学习了《教师法》、《教育法》

、《未成年人保护法》、《预防未成年人犯罪法》等与教育

教学相关的法律知识，通过知识竞赛、演讲比赛、考试等各

种形式检测、巩固这些知识，提醒教师时刻记住要遵纪守法

。在学法的基础上，工会协助考核组制订《教师管理条例》

、《班主任管理条例》等各项规章制度，对师德提出了明确

的要求，成为教师约束自己行为，提高师德水平的保障。 同

时，工会将“爱生敬业”活动与学陶活动结合起来，成立了

一职中“陶行知研究学会”，学习陶行知的“奉献”、“求

真”、“创造”等教育思想，以陶为师，塑造和完善教师自

身的人格，进一步加强了陶行知教育思想的理论研究和教学

实践，取得了良好效果。在这一系列活动中，丁邦美、金亦

兵、金锦云、许森等一大批优秀的新老班主任脱颖而出，他

们敬业爱生的佳话在学生中广为流传，教师的整体素质有了

很大的提高。在今年11月如皋市教育系统德育建设研讨会上

，工会主席朱加林同志向全市四十多所学校的领导和工会主

席作了《加强师德教育，创建文明学校》的工作汇报。 （2

）坚持实施“青蓝工程”，促进青年教师迅速成长。 学校工



会不仅加强了教师师德师表教育，提高了教师的职业道德素

质，同时更注重培养教师的教育教学能力。工会创造一切条

件，通过组织各种活动来提高教职工的职业技能水平和文化

建设水平。在年初的教师大会上，工会主席就要求全体教职

工要立足岗位成才，通过自学、函授等方法提高文化素质，

通过教育教学实践活动提高能力水平。 首先，工会配合学校

行政继续实施“青蓝工程”。采用“老帮青”的方法，让经

验丰富的老教师与羽翼未丰的新教师结成对子。针对我校青

年教师占80%的情况，工会让已经过关、表现突出的教师与

刚走上工作岗位的教师结成对子，签订师徒合同，规定三年

为一周期，每年确定一个目标，要求师徒共同进步。 由于长

年坚持“青蓝工程”，我校年轻教师成长很快。韩克山、丁

海梅、丁建兵、杨柳玉、杜银娟等近二十位年轻教师迅速成

长为业务骨干。他们有的在高复班担任重担，教学成绩突出

，今年，高复班高考成绩喜人，123人参考，全部录取，其中

本科录取27人；有的在省市各级教学中独占鳌头，为学校争

得荣誉；有的专业成绩突出，成为南通市职业学校学科带头

人。在市“青蓝工程”工作研讨会上，我校朱加林校长关于

“青蓝工程”的工作总结报告《雏凤清于老凤声》受到了与

会代表的高度赞扬。 其次，工会配合教科室，开展科研活动

，提高教师业务水平。学校青年教师多，经验不足，工会主

动为教师解忧，开设了教工阅览室为教师科研提供了方便，

组织教师去兄弟学校参观取经，拓宽教师视野。教师们纷纷

查找资料，在自己的“实验田”里搞实验，一套套活泼、新

颖的教学方案也出来了，一批批年轻的教师成长起来了。在

如皋市教学比武中杨柳玉、沈兰英脱颖而出，双双夺得第一



名。朱仁华老师被省教委推荐到同济大学参加建筑类骨干教

师国家级培训班学习。 在市教育局教科室的组织指导下，我

校立项、申报的“十五”科研课题《科教兴市与科教兴师的

关系研究》、《区域职教发展战略与模式研究》已成功通过

如皋初审，现正在南通复审。 二．坚持校务公开，加强行风

建设，发挥工会的监督功能。 教职工是学校的主人，是学校

物质文明和精神文明的创造者和建设者。学校工会长期以来

，一直关心职工生活，坚持教代会制度，充分发挥教代会的

桥梁、纽带作用，增强教师的主人翁精神，参与学校的民主

管理。 1．实施民主管理。 每学期开学前，学校都召开教职

工代表大会。会前由学校党支部及工会委员会商榷列出教代

会讨论的提案主题及要点，积极让教师参与学校管理。我们

列出学校发展的目标改革；管理体制的改革与设想；学校专

业设置；专业科管理走产业化道路；毕业生就业渠道及与用

人单位的横向联系；关于学校食堂与师生生活等近二十条提

案要点，让全体教师参与讨论。让他们以主人翁的精神参与

学校全方位的民主管理。正是由于群策群力，才使我校规模

建设有了长足的发展，今年，我们不仅新建了使用面积

为2550m2的男生宿舍楼，还修建了300m的环形跑道的标准操

常 2．坚持校务公开。 学校工会全面贯彻、执行市政府、教

育局、教育工会关于“校务公开”的意见精神，积极组织实

施学校校务公开。今年，学校党支部和工会联合召开三次行

政办公会，三次全校教职工大会及教职工代表大会，列出21

大项内容，向全校教职工全面公面学校党建、财务、基建、

职评、评先、考核、福利、教学、实训、政教、培训、后勤

等整个工作情况，公布资料140份。同时分别召开三次座谈会



，倾听全校师生对学校工作的意见和建设。设立学校校长意

见箱，布置学校“校务公开”公布栏。今年，我校“校务公

开”已办到第六期，受到老师的好评。校务公开使教职工对

学校发展前途、改革的目标、管理的方法、工作的程序进行

了全面的、深入的了解，全面调动了广大教职员的积极性，

增强了广大教职工参与管理学校的意识,加强了学校的民主建

设和廉政建设。 3．参与学校的决策。 工会在协助校行政进

行学校内部管理体制改革的同时，始终参与学校的民主管理

，参与学校的决策。对学校试行的改革方案和制定的各项规

章制度广泛征求意见，不断修改完善，保证实施效果。教代

会发挥监督职能，对学校中层干部提出述职的要求，学校年

终考评，不称职的中层干部下一年度将不予聘任；对工作能

力强，上级主管部门未行文任命的同志，学校择优聘任，并

享受中层干部待遇。2005年学校聘任6名青年教师担任学校科

室一级的领导及助理，从而形成能者上，平者让，庸者下的

竞争机制。 政治的透明度和财务的透明度成为一种无形的凝

聚力，使学校领导班子能把全校200多位教职工紧紧地团结在

一起，在各项工作中争创一流。由于领导带头，暑假中，我

校教师冒着酷暑在全市30多个乡镇，仅用了5天的时间，为学

校招生700余人。学校领导班子的全体成员，在整个暑假中人

人都晒掉一层皮，从不叫一声苦，这都缘于对学校无限的热

爱和对职业教育事业的无比忠诚。 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


